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Раздел 1. Обращение  к акционерам  Председателя Совета директоров и Генерального директора АО «Краспригород».

Обращение Председателя Совета директоров Общества
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Уважаемые акционеры!

Залогом эффективной организации пригородных  железнодорожных перевозок, несомненно,  является тесное  взаимодействие и сотрудничество региональных органов государственной власти, ОАО «РЖД» и компании перевозчика. 

В  качестве перевозчика в границах Красноярской железной дороги компания осуществляет свою деятельность на протяжении 15 лет.

В текущем году, как и в предыдущие годы,  АО «Краспригород» оказывало  качественные услуги пассажирам, обеспечивая потребности населения в пригородных перевозках железнодорожным транспортом, учитывая мнение потребителей данной услуги.

В 2023 году перевозочная деятельность компании осуществлялась на полигоне обслуживания Красноярской железной дороги в границах трех субъектов: Красноярского края, Республики Хакасия, Кемеровской области-Кузбасса.
Корпоративное управление в компании осуществляется в соответствии с  законодательством РФ и рекомендациями Кодекса корпоративного поведения. Действия должностных лиц Общества направлены на повышение доверия к Обществу, реализацию прав и обеспечение интересов акционеров Общества.
Оценивая деятельность Общества, Совет Директоров отмечает положительные тенденции и достигнутые результаты:

1. Основным ключевым достижением компании за 2023 год является обеспечение размеров движения не ниже уровня 2019 года. Объем транспортной работы выполнен в соответствии с транспортными заказами регионов. На 2023 год сохранены все действующие региональные маршруты пригородных поездов, в полном объеме удовлетворяющие спрос населения на пригородные перевозки.
2. Силами компании продолжено движение пригородных поездов на тепловозной тяге на   направлениях  Красноярск-Лесосибирск, Ачинск-Лесосибирск,  Решоты-Чунояр,  Аскиз-Абаза.

3. В соответствии с  региональными законами, во всех обслуживаемых регионах в 2023 году были предоставлены льготы на проезд обучающимся, а также отдельным категориям пассажиров, с полной компенсацией выпадающих доходов перевозчика. 
4. На Красноярской железной дороге, при поддержке администрации Красноярского края и администрации города Красноярска, продолжается успешная реализация проекта «Городская электричка». Реализацию проекта обеспечивали 48 пар пригородных поездов, в том числе 15 по полукольцевому маршруту в пределах города и 8 на Дивногорском направлении.
Пассажиропоток «Городской электрички» в 2023 году  показал рекордное значение за весь период существования проекта  и составил  2,252 млн. пасс.  115% к уровню 2022 года,    и 124% к уровню 2019 года. 

Важно отметить, что в течение 2022-2023гг на Дивногорском направлении перевезено более полумиллиона пассажиров, что составило – за 2023год 136%  к уровню 2021 года, 178% к уровню 2019 года.

В целях расширения маршрутной сети и улучшения транспортной доступности  населения удаленных городов, при поддержке Правительств и министерств транспорта регионов в 2023 году в рамках региональных транспортных заказов были запущены новые пригородные маршруты:

- с 16 мая маршрут электропоезда Красноярск-Ачинск продлен до Назарово. Теперь жители крупных городов западной группы районов Красноярского края могут пользоваться пригородными поездами три раза в неделю - по средам, субботам и воскресеньям. Дополнительно перевезено 4 935 пассажиров;

- с  04 августа начал курсировать пригородный поезд выходного дня Красноярск - Ачинск - Кия-Шалтырь. Новый участок охватывает  9 станций направления Назарово - Кия-Шалтырь, с которыми раньше не было пригородного пассажирского сообщения. Маршрут улучшил транспортное сообщение с отдаленными населенными пунктами двух регионов Красноярского края и Кемеровской области и обеспечил связь с крупным туристическим комплексом Кемеровской области - горнолыжным курортом «Горная Саланга» и учебно-спортивная база «Саланга». Дополнительно перевезено 1 280 пассажиров; 

- с 29 сентября по территории Республики Хакасия начал курсировать дополнительный электропоезд выходного дня Абакан - Бискамжа, отправлением из Абакана в вечерние часы, который  с 20 октября продлен до Балыксу, что позволило пассажирам по окончании рабочей недели выезжать из регионального центра на выходные дни и возвращаться в столицу Хакасии утром в понедельник. С декабря назначены дополнительные рейсы по вторникам и субботам из Абакана до Балыксу, по средам и субботам в обратном направлении.


Постановлением Правительства утвержден единый тариф на протяжении всего внутригородского маршрута, с учетом направления Красноярск-Дивногорск. Причем он ниже, чем на муниципальном транспорте –  с 01.03.2023 года -32 рубля, против 36  в городском автобусе. Если рассматривать Дивногорское направление, то стоимость проезда электропоездом более чем в 5 раз ниже автотранспорта, что, безусловно, способствует привлечению пассажиров. 
Реализована возможность приобретения льготных (студентам и школьникам) и безденежных билетов гражданам - получателям социальных услуг (с использованием СНИЛС), а также проездных документов на перевозку в пригородных поездах «живности» и дополнительной ручной клади на все направления движения поездов пригородного сообщения АО «Краспригород» посредством мобильного приложения «РЖД-Пассажирам».
С июня 2023 года  в билетных кассах, в переносной контрольно-кассовой технике и в мобильном приложении «РЖД Пассажирам»  реализован функционал по приему платежей за оформленные проездные документы на поезда пригородного сообщения через систему быстрых платежей (СБП).

Кроме того, в период с 21 августа по 31 декабря 2023 года  в рамках проводимой ОАО «РЖД» и ООО «НСПК» акции пассажиры поездов АО «Краспригород» имели возможность получить кешбэк  при оплате билетов через СБП (в кассах, пригородных поездах, мобильных приложениях).

В заключении, хочется дать удовлетворительную оценку деятельности команды менеджеров Общества. Дальнейшее развитие Общества, направленное на развитие удовлетворения потребностей пассажиров  в услугах по пригородным перевозкам железнодорожным транспортом, во многом будет зависеть от взаимовыгодного сотрудничества компании, ОАО «РЖД» и органов государственной власти. 

Обращение к акционерам Генерального директора Общества.

Уважаемые акционеры!
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1.1. Основные финансовые и производственные показатели отчетного года.
 В  2023 году компания «Краспригород» осуществляла перевозочную деятельность в границах Красноярской железной дороги. По результатам финансово-хозяйственной деятельности 2023 года получена чистая прибыль  3 542 тыс. руб.
По итогам 2023 года перевезено 6 157 тыс. пассажиров, что составляет  101,6% к плановому показателю, 103% к прошлому году, в т.ч. во внутригороде перевезено 2 252 тыс. человек 110% к уровню 2022 года и 129,7% к уровню 2019 года. 

Наибольший удельный вес в структуре отправленных пассажиров в границах Красноярской железной дороги составляют платные пассажиры – 60,7%.

Платных пассажиров перевезено 3 735 тыс. пассажиров или 102,5% к плану.

Пассажирооборот за  2023 год составил 267,2 млн. пасс/км., 101% к плану, 102% к уровню прошлого года. 
Объем выполненных работ за 2023 год составил 12 426 тыс.ваг-км., 100% к плану и 100,7% к 2022 году. 

Населенность за 2023 год составила 21,5 человек на вагон 100,9% к плану и 101% к уровню прошлого года. 
 Всего доходы за 2023 год составили 1 226 248 тыс. руб. или  98% к плану, 114% к уровню прошлого года. 
 Доходы от реализации за 2023 год составили 477 936 тыс. руб., 102% к плану, 116% к уровню прошлого года. Денежной выручки от пригородных перевозок собрано                                   329 560 тыс. руб., 117% к уровню прошлого года,  план выполнен на 102%. 
Расходы за 2023 год составили  1 221 017 тыс. руб. или  97,5% к плану, 116% к уровню прошлого года (при стоимости услуг по использованию  инфраструктуры с учетом льготного исключительного тарифа в виде коэффициента 0,01 и ставке НДС 0%). 

- по договорам с ОАО «РЖД» и АО «ФПК»  за 2023 год расходы составили 812 463 тыс.руб., 99,7% к плану, 116,9% к прошлому году;

- собственные расходы -  408 555 тыс. руб., 93,5% к плану и 114%  к прошлому году. 
Финансовый результат за 2023 год - прибыль до налогообложения  5 231 тыс. руб. 

Чистая прибыль отчетного периода составила  3 542 тыс. руб.
С целью осуществления эффективной перевозочной деятельности в 2024 году,  согласованы программы перевозок с причастными министерствами субъектов РФ. Во все обслуживаемые субъекты РФ своевременно направлены материалы об установлении тарифов на экономически обоснованном уровне на 2024 год.
Республикой Хакасия и Кемеровской областью-Кузбассом установлены тарифы на экономически обоснованном уровне и порядок субсидирования предусматривает выплату субсидий в объеме разницы между тарифами. В Красноярском крае также установлен экономически обоснованный тариф,   предоставление субсидий осуществляется на один вагоно-километр.
1.2. Участие Общества в реформировании отрасли железнодорожного транспорта России
В результате  реализации Программы структурной реформы на железнодорожном транспорте, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации                        от 18 мая 2001 г. № 384 «О Программе структурной реформы на железнодорожном транспорте» деятельность пригородного пассажирского комплекса претерпела изменения, к настоящему времени на железных дорогах функционируют 25 пригородных пассажирских компаний.
 Одним из созданных в 2005 году ДЗО является АО «Краспригород». 

За период с момента своего создания компания прошла значительный путь становления и развития.  

Организацию деятельности в качестве Компании-перевозчика АО «Краспригород» начало осуществлять с 1 января 2008 года. 

Таким образом, достигнута одна из основных целей Концепции структурной реформы на железнодорожном транспорте,  вывод пригородных пассажирских перевозок в конкурентный сектор. 

1.3. Основные вехи развития Общества в отчетном году, достигнутые                       за 2023 год результаты.
1. Объем транспортной работы выполнен, в соответствии с транспортными заказами регионов, отмена пригородных поездов не осуществлялась.  
2. Силами компании продолжены перевозки пригородными  поездами  на тепловозной тяге на направлениях Красноярск-Лесосибирск, Ачинск-Лесосибирск,  Решоты-Чунояр,  Аскиз-Абаза. 
3.  В выходные дни размеры движения на Дивногорском направлении в 2022 году составляли 6 пар поездов, в будние дни 8 пар поездов. В связи с возросшим спросом населения и развитием туристического направления с мая по октябрь на популярных маршрутах Дивногорского направления составность по выходным дням увеличивалась до 6 вагонов.
4. В целях расширения маршрутной сети и увеличения доступности удаленных городов,
 - с 16 мая маршрут электропоезда Красноярск-Ачинск продлен до Назарово. Теперь жители крупных городов западной группы районов Красноярского края могут пользоваться пригородными поездами три раза в неделю - по средам, субботам и воскресеньям. Дополнительно перевезено 4 935 пассажиров;

- с  04 августа начал курсировать пригородный поезд выходного дня Красноярск - Ачинск - Кия-Шалтырь. Новый участок охватывает  9 станций направления Назарово - Кия-Шалтырь, с которыми раньше не было пригородного пассажирского сообщения. Маршрут улучшил транспортное сообщение с отдаленными населенными пунктами двух регионов Красноярского края и Кемеровской области и обеспечил связь с крупным туристическим комплексом Кемеровской области - горнолыжным курортом «Горная Саланга» и учебно-спортивная база «Саланга». Дополнительно перевезено 1 280 пассажиров; 

- с 29 сентября по территории Республики Хакасия начал курсировать дополнительный электропоезд выходного дня Абакан - Бискамжа, отправлением из Абакана в вечерние часы, который  с 20 октября продлен до Балыксу, что позволило пассажирам по окончании рабочей недели выезжать из регионального центра на выходные дни и возвращаться в столицу Хакасии утром в понедельник. С декабря назначены дополнительные рейсы по вторникам и субботам из Абакана до Балыксу, по средам и субботам в обратном направлении.
Все новые маршруты  продолжают курсировать в 2024 году.
Продолжена  работа по развитию мультимодальных перевозок на полигоне Красноярской железной дороги. 

C 4 августа 2023 года АО "Краспригород" одновременно с запуском нового железнодорожного маршрута Красноярск - Кия-Шалтырь запустило мультимодальный маршрут (пригородный поезд+автобус) из Красноярска в Шарыпово и обратно.

Пассажиры могут совершать поездки на пригородном поезде  по маршруту Красноярск – Кия-Шалтырь, с возможностью пересадки по ст. Дубинино в автобус, следующий до г. Шарыпово и обратно. Организацию мультимодальных маршрутов "Красноярск – Дубинино – Шарыпово", "Шарыпово - Дубинино - Красноярск", а также "Кия-Шалтырь – Дубинино – Шарыпово", "Шарыпово - Дубинино - Кия-Шалтырь" обеспечивает АО «Краспригород», совместно с АО «Краевое АТП». В 2023 году  мультимодальным маршрутом воспользовались 79 пассажиров.

Подробная информация о расписании поезда и автобуса представлена на сайте АО «Краспригород» в разделе «мультимодальные перевозки».

Реализация проездных документов на маршруты регулярных перевозок междугородних автобусов осуществлялась посредством информационной системы «Единая автокасса», предоставленной в соответствии с заключенным договором с ИП Ильянковой Н.А. (ОАО «Автоколонна 1967»). Продажа автобилетов в данной системе организована на четырех пунктах продажи (Ачинск-1, Красноярск Пригородный, Енисей, Злобино).

За 2023 год   через систему «Единая автокасса» было реализовано 153 билета на автобусы, в том числе 3 в мультимодальном сообщении. Сумма агентского вознаграждения составила 2838,22 руб.

5. Более 130 тыс. электронных билетов в пригородные поезда, курсирующие на  Красноярской ж.д.,  было приобретено пассажирами в 2023 году. Это в 2 раза больше, чем в 2022 году. Доля проданных электронных билетов в 2023 году от общего количества билетов в среднем по году  составила 2,42%, в том числе через мобильное приложение «РЖД Пассажирам» 2,01%,  в 2022 году доля проданных электронных билетов составляла 1,18%.

В настоящее время функционал мобильного приложения «РЖД-Пассажирам» позволяет  приобретать билеты за полную стоимость, льготные (студентам и школьникам) и безденежные билеты гражданам - получателям социальных услуг (с использованием СНИЛС), а также проездные документы на перевозку в пригородных поездах «живности» и дополнительной ручной клади на все направления движения поездов пригородного сообщения АО «Краспригород».

В 2023 году услугой по оформлению льготных электронных билетов студентам и школьникам воспользовались   25 562 билетов, это в 3 раза больше чем   в 2022 году.

 Электронных безденежных билетов гражданам - получателям социальных услуг (с использованием СНИЛС),  было оформлено 1 874, это в 2 раза больше чем   в 2022 году.
Все большую популярность набирает  оплата проезда по  безналичному расчету с использованием  платежных (банковских) карт. В среднем за  2023 год доля реализованных билетов по безналичному расчету в пригородных поездах составила 41,02% от общего количества проданных билетов в пригородных поездах, в 2022 году  она составляла 31,62%. Доля реализованных билетов по безналичному расчету в билетных кассах в среднем за 2023 год составила 35,99% от общего количества проданных билетов в кассах, в 2022 года она составляла 28,02%.

С июня 2023 года  в билетных кассах, в переносной контрольно-кассовой технике и в мобильном приложении «РЖД Пассажирам»  реализован функционал по приему платежей за оформленные проездные документы на поезда пригородного сообщения через систему быстрых платежей (СБП). В 2023 году данным видом расчета воспользовались 63 148 пассажиров. Кроме того, в период с 21 августа по 31 декабря 2023 года  в рамках проводимой ОАО «РЖД» и ООО «НСПК» акции пассажиры поездов АО «Краспригород» имели возможность получить кешбэк  при оплате билетов через СБП (в кассах, пригородных поездах, мобильных приложениях).

6. Клиентоориентированный подход к обслуживанию пассажиров остается для АО «Краспригород» важнейшим вектором развития. 

В 2023 году в рамках реализации сервиса виртуальных стендов расписания для покупки электронного билета, а также быстрого доступа к получению информации о расписании  и о фактическом движении пригородных поездов разработаны плакаты с QR-кодом для перехода в мобильное приложение  «РЖД Пассажирам». Размещение информационных плакатов произведено на 88 пассажирских платформах и на 38 пунктах продажи проездных документов АО «Краспригород», а также в залах ожидания станций, где продажа билетов на пригородные поезда не производится. 

В рамках выполнения плана мероприятий по реализации сервисов ускоренной покупки билетов на популярные маршруты в мобильном приложении «РЖД Пассажирам» от 07.06.2023г. № ЦЛ – 193, были сгенерированы межстанционные QR-коды для быстрого перехода пассажиров на страницу покупки билетов по популярным пассажирокорреспонденциям. Размещение информационных плакатов произведено на 23 пунктах продажи проездных документов АО «Краспригород».

Кроме того, в рамках указанного выше плана в соответствии с шаблоном ЦОС РЖД сотрудниками АО «Краспригород» были сформированы и размещены на 70 станциях и остановочных пунктах ламинированные плакаты с QR-кодами для быстрого перехода на страницу с виртуальным расписанием (ЕКМП «РЖД пассажирам»).

Также специалистами АО «Краспригород» в сервисе «Яндекс.Формы» разработана анкета обратной связи, состоящая из 10 вопросов и сгенерирован соответствующий QR-код. Информация, содержащая QR-код со ссылкой на анкету обратной связи размещена на официальном сайте АО «Краспригород» во вкладке «Обратная связь» раздела «Пассажирам» (https://kraspg.ru/passenger/obratnaya-svyaz) и во всех пригородных поездах.

Повышение профессионального мастерства фронт-лайн персонала всегда является первоочередной задачей Общества. В 2023 году было проведено 134 технических занятий, обучение прошли 848 человек из числа линейного персонала ППК. В течение всего года с фронт-лайн персоналом проводились тематические инструктажи, велась разъяснительная работа, направленная на повышение клиентоориентированности.
7. В течение 2023 года для осуществления эффективной коммуникационной деятельности, компанией проведены пять акций, инициированных АО «Краспригород», и в четырех общесетевых и всероссийских акциях компания приняла участие.

· 8 марта проведена акция «Международный женский день» - в пригородных поездах и на вокзалах поздравление пассажиров с вручением поздравительных открыток женщинам;

· 4-10 мая поздравление пассажиров с 78-й годовщиной Победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 гг. в пригородных поездах и на вокзалах; 

· 1 июня – акция «День Защиты детей» – поздравление пассажиров-детей на вокзалах с вручением набора карандашей и раскраски;

· 23 ноября – «Двухмиллионный пассажир Городской электрички в 2023 году». Мероприятие, в ходе которого, был определен  двухмиллионный пассажир. В рамках мероприятия обладатель юбилейного билета был награжден ценными подарками.

· 26 и 27 декабря проведена акция «Новый год в электричках». Дед Мороз и Снегурочка поздравили пассажиров с Новым годом и подарили сладкие подарки с пожеланиями. 
Всероссийские и сетевые акции, проводимые холдингом «РЖД», НЦОС КрасЖД в 2023 году (принятие участия):

- 2 и 4 мая проведена акция «Музыкальная электричка», приуроченная к 78 годовщине Победы в Великой Отечественной Войне. Пассажиров пригородных поездов поздравили песнями военных лет;

· 12 июня – «День России» - поздравление пассажиров с государственным праздником путем размещения тематической полиграфической продукции в прикассовых зонах, на сайте компании и в сообществе АО «Краспригород» в социальной сети ВКонтакте;

· 8 июля – «День семьи, любви и верности» - поздравление пассажиров путем размещения тематической полиграфической продукции в прикассовых зонах, на сайте компании и в сообществе АО «Краспригород» в социальной сети ВКонтакте;

- с 20 декабря по 20 января 2024 г. реализация ежегодного проекта «Новогодняя светящаяся городская электричка».

8. С целью повышения имиджа компании, расширения сферы предлагаемых услуг по организации перевозки пассажиров пригородным железнодорожным транспортом,  в 2023 году для перевозки победителей детского Всероссийского конкурса «Большая перемена»,  по договору на оказание услуг с ООО «РЖД Тур», 02 и 20 сентября 2023 года были назначены экскурсионные поезда по маршруту Красноярск - Дивногорск - Красноярск. С красотами нашего региона познакомились 420 юных туристов (840 пассажиров с учетом поездок туда и обратно).

Развитие железнодорожного туризма на данном направлении остается одним из важнейших аспектов удовлетворения спроса клиентов на дополнительные услуги. 

В 2023 году продолжала курсировать визитная карточка  АО «Краспригород» – туристический вагон «Навстречу истории». Услугой экскурсионного сопровождения воспользовалось  5,2 тыс. человек, а за весь период работы проекта - это порядка 14,5 тыс. человек.

В период с 22 декабря 2023 года по 05 января 2024 года в вечернее время было организовано 8 рейсов (туда-обратно) туристического вагона «Навстречу новогодней истории» электропоезде Красноярск-Дивногорск-Красноярск, украшенном новогодней иллюминицией.   Экскурсионное сопровождение, с участием Деда Мороза и Метелицы, осуществлял региональный туроператор. В пути следования с пассажирами проводились викторины с вручением подарков от АО «Краспригород» (шоколадные плитки, оформленные в фирменном стиле). 

Тематические экскурсионные поездки «Магический экспресс», «Полярный экспресс» на маршрутах Красноярск – Дивногорск – Красноярск, Красноярск – Зыково – Красноярск в 2023 году организовывали ИП Паршуков Д.А. и ООО «СКРОУЛ». 

«Магический экспресс» – путешествие в пригородном поезде с полным погружением в мир любимых сказочных героев.

«Полярный экспресс» – авторская новогодняя развлекательная программа для взрослых и детей. 

В 2023 году ИП Паршуковым Д.А. осуществлено 9 поездок «Магического экспресса» по маршрутам Красноярск – Дивногорск – Красноярск, Красноярск-Зыково-Красноярск, перевезено 2 654 пассажира. 

С 16 декабря 2023 года по 04 января 2024 года, по датам, в рамках договора на оказание услуг с ООО «СКРОУЛ», курсировал тематический пригородный поезд «Полярный экспресс» по маршрутам Красноярск-Дивногорск-Красноярск, Красноярск – Зыково – Красноярск. Всего было выполнено 11 рейсов, перевезено 1 356 пассажиров. 

Всего с начала реализации проектов «Магический экспресс», «Полярный экспресс»  было перевезено 21 485 пассажиров (туда/обратно). 

С ноября 2023 года по территории Республике Хакасия стартовал экскурсионный маршрут «Экспресс знаний» в пригородных поездах  от станции Абакан до станции Аскиз  и в обратном направлении. Экскурсионное сопровождение в электропоезде осуществляет региональный туроператор ООО «ЕС-тур». На станции Аскиз экскурсантам предоставляется туристическая программа, разработанная и предоставленная туроператором.

На первом в этом году рейсе маршрута «Экспресс знаний», 03 ноября, услугой экскурсионного сопровождения воспользовалось 190 пассажиров (туда 95 и обратно 95).

1.4. Задачи, стоящие перед Обществом в следующем году
В целях организации перевозок на  полигоне Красноярской железной дороги  заключены договоры на транспортное обслуживание с органами исполнительной власти Республики Хакасия, Кемеровской области-Кузбасса, Красноярским краем.  Договоры на организацию транспортного обслуживания на 2024 год заключены со всеми регионами на три года с сохранением объемов транспортной работы.  

Общество также намерено продолжать работу по реализации намеченных направлений деятельности – организации внутригородских перевозок. Поэтапное исполнение мероприятий проекта «Городская электричка», безусловно, обеспечит  увеличение пассажиропотока на железнодорожном транспорте, что является для нас основной целью. 
Положительные результаты работы по достижению стратегических целей окажут влияние на социально-экономическую ситуацию субъектов РФ, на территории которых Общество осуществляет свою деятельность. 

1.5. Перспективы развития Общества в ближайшие годы.
Стратегическим развитием Общества является:

1. Развитие внутригородских пассажирских перевозок в городе Красноярске с  увеличением частоты внутригородских поездов, изменением маршрутов движения внутригородских автобусов и маршрутных такси, с увязкой их ко времени отправления и прибытия внутригородских поездов на остановочные пункты и станции.

Проект «Городская электричка» развивается в условиях имеющейся железнодорожной и городской инфраструктуры. Железнодорожное кольцо опоясывает Красноярск, длина путей в черте города – 60 км. Все крупные пассажирообразующие станции и остановочные пункты в черте города, такие как «Красноярск», «Енисей», «Злобино», «Бугач», «Путепровод»  расположены в непосредственной близости  к  жилым массивам  и  остановкам  городского транспорта.  Инфраструктура довольно развита и позволяет пассажирам без проблем добираться до места посадки в поезд, с максимальными удобствами совершать поездки, а также комфортно проводить время в ожидании поезда. Следует отметить, что  при следовании электропоездом  время в пути сокращается в 2-3 раза по сравнению с автобусным движением.
С целью дальнейшего развития пассажирских внутригородских перевозок и полной интеграции в единую маршрутную сеть городского транспорта, Красноярской железной дорогой направлена на рассмотрение заявка по инвестиционному проекту «Мероприятия по развитию инфраструктуры для реализации проекта «Городская электричка» Красноярской железной дороги, 2-й этап».
2. Обеспечение полной компенсации недополученных доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на проезд в пригородном сообщении, из бюджетов субъектов Российской Федерации.
3. В целях развития пригородных пассажирских перевозок, повышения качества обслуживания пассажиров в 2023 году планируется продолжить расширение существующих туристических проектов и мероприятий.

Проблемные вопросы, которые необходимо решать в ближайшие годы


Организация пригородного движения по путям необщего пользования.


В соответствии со статьей 4 Федерального закона от 10.01.2003г. №18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации», перевозки пассажиров, грузов, багажа и грузобагажа осуществляются по железнодорожным путям общего пользования и между железнодорожными станциями, открытыми для выполнения соответствующих операций. Осуществление пассажирских перевозок по железнодорожным путям необщего пользования, в соответствии с законодательством в области железнодорожного транспорта, не предусмотрено. 

На Красноярской железной дороге вопрос организации пригородного железнодорожного сообщения по путям необщего пользования с городами-спутниками – Железногорск и Сосновоборск очень актуален, учитывая напряженность автодороги и ежедневную трудовую миграцию жителей в г.Красноярск.  

Железнодорожный путь проходит по территории Красноярского края, на землях Березовского района, МО г. Сосновоборск, ЗАТО г. Железногорск. Протяженность участка составляет 61 км. В настоящее время на данном участке осуществляются грузовые железнодорожные перевозки. Железнодорожные пути от горно-химического комбината до станции Базаиха  находятся в федеральной собственности (в хозяйственном ведении ФГУП «ГХК») и используются комбинатом в производственных целях.
Количество жителей г. Сосновоборска 33,3 тыс.человек,  агломерации ЗАТО                         г. Железногорска – 102 тыс.человек. Предполагаемый пассажиропоток на пригородном железнодорожном маршруте Красноярск-Сосновоборск-Железногорск может составить                9,6 тыс.человек в сутки или 3,5 млн.человек в год, что соответствует 56% существующего годового пассажиропотока.

Решению данного вопроса может способствовать внесение соответствующих изменений в законодательство РФ.
Раздел 2. Общие сведения, положение Общества в отрасли

2.1. Географическое положение. 

Красноярск – краевой центр, город с населением более миллиона жителей, в котором сосредоточены предприятия легкой и пищевой промышленности, тяжелого и легкого машиностроения, предприятия оборонно-промышленного комплекса, высшие и средние учебные заведения, туристические агентства, театры и т.д.

Все это обеспечивает большой приток населения, как в краевой центр, так и в пригородные зоны сельскохозяйственных районов, на садоводческие участки, в места отдыха и туризма.

Красноярский узел работает на два направления и обеспечивает транспортные связи с западными и восточными районами.

По направлениям пассажиропоток неравномерен, на восток от главной станции, на участке Красноярск-Уяр пассажиропоток превосходит пассажиропоток участка Красноярск-Чернореченская, это объясняется количеством населенных пунктов, расположенных вдоль железнодорожной магистрали. Летом июнь-август максимальный пассажиропоток, а зимой ноябрь-февраль – минимальный.

Максимальный рабочий день по отправлению пассажиров – пятница, по прибытию понедельник (зимой и летом на двух участках).

Для всех участков узла по прибытию наибольший объем перевозок приходится с 6 до 10 часов, а максимум по отправлению с 18 до 21 часов, что составляет 40-45 % суточного потока. 

В Красноярском крае курсирование пригородных электропоездов осуществлялось на участках: Иланская-Уяр, Боготол-Чернореченская, Чернореченская-Красноярск, Красноярск-Уяр, Красноярск-Дивногорск, Красноярск-Назарово, Красноярск-Кия Шалтырь (к Красноярскому краю относится участок Красноярск -144 км), Абакан-Кошурниково, (к Красноярскому краю относится участок Енисейская-Кошурниково), Ачинск-Лесосибирск, Красноярск-Ачинск, Ачинск-Боготол, Решоты-Чунояр. 

По Республике Хакасия: курсирование пригородных электропоездов осуществлялось на участках Абакан-Бискамжа,  Турбаза «Восход» - Бискамжа, Абакан-Кошурниково (к Республике Хакасия относится участок Абакан - Енисейская), Абакан-Балыксу, Аскиз-Абаза.

По Кемеровской  области осуществлялись перевозки пассажиров по маршрутам Междуреченск-Турбаза «Восход», Междуреченск - Лужба, 144 км-Кия-Шалтырь, согласно заказу субъекта РФ
Средняя составность  в течение 2023 года по Красноярской железной дороге составила – 4 вагона 100 % к аналогичному периоду прошлого года, в том числе средняя составность моторвагонного подвижного состава – 4,6 вагона или 101% к аналогичному периоду прошлого года.
Расписание пригородных поездов составлено с учетом режима работы промышленных предприятий и городского транспорта.

2.2. Краткая история

Открытое акционерное общество «Краспригород» создано в соответствии с договором о создании Общества от 30.06.2005г. №1, Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «Об акционерных обществах».

Полное фирменное наименование Общества: Акционерное общество «Краспригород».

Сокращенное фирменное наименование Общества: АО «Краспригород».

Юридический адрес Общества: 
По 18 июля 2021 года - 660021, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Горького, дом 3К, пом.45,52,53.
С 19 июля 2021 года - 660049, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Парижской Коммуны, дом 41, пом.4,5.

Почтовый адрес Общества: 
По 18 июля 2021 года - 660021, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Горького, дом 3К, пом.45,52,53.
С 19 июля 2021 года - 660049, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Парижской Коммуны, дом 41, пом.4,5.

Общество создано без ограничения срока деятельности.

Контактные телефоны:

Приемная АО «Краспригород» 8 (391) - 256-80-42

Генеральный директор АО «Краспригород» Байкалова Лариса Петровна возглавляет компанию с 08.10.2020 г. (Протокол  Совета директоров №4 от  07.10.2020 года).

Главный бухгалтер АО «Краспригород» Авхимович Галина Севастьяновна – контактный телефон  8 (391) -256-80- 43.
С 01.09.2017г. корпоративным секретарем АО "Краспригород" (протокол №3                      от 31.08.2017г.) избрана Свиридова Ольга Сергеевна  - контактный телефон 8 (391) -256-80-67.

Правовое положение Общества определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», а также Уставом Общества. Компания является юридическим лицом в соответствии с законодательством Российской Федерации. Общество может иметь в собственности обособленное имущество, учитываемое на его самостоятельном балансе, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Общество имеет расчетные банковские счета для выполнения платежных операций и расчета по заработной плате с работниками. 

Общество имеет филиал по адресу: 665017, г. Абакан, ул. Вокзальная, д. 10 пом.10н., 

с 01.09.2023г 655017, Республика Хакасия, Г.О. город Абакан, г. Абакан, ул. Вокзальная, д. 19.
Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом - Генеральным директором. Генеральный директор подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров. К компетенции Генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе с учетом ограничений, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Уставом и решениями Совета директоров.
2.3. Организационная структура Общества

Организационная структура  Общества  графически представлена на Схеме «Структура Общества»  - Приложение 8.
Среднесписочная численность персонала  за 2023 год –334 человека.
Организационная структура АО «Краспригород» представлена следующим образом: 

1.Генеральный директор АО «Краспригород» - осуществляет руководство компанией на основе единоначалия, проводит единую политику по обеспечению деятельности                    АО «Краспригород», несет персональную ответственность за выполнение возложенных на АО «Краспригород» задач.
Непосредственно генеральному директору подчиняются: 

- главный инженер,  главный бухгалтер, заместитель генерального директора по пассажирской работе,  заместитель  генерального директора по экономике и финансам, заместитель генерального директора по безопасности, начальник сектора правовой и договорной работы, старший внутренний аудитор, начальник сектора по управлению персоналом.
Заместитель генерального директора по пассажирской работе - определяет стратегию  компании в сфере обслуживания пассажиров в билетных кассах и пригородных поездах. В непосредственном подчинении имеет: отдел по пассажирской работе (организующий и контролирующий работу всех билетных кассиров),  участки по обслуживанию пассажиров: Красноярский, Западный, Енисейский, Восточный, Ачинский, Уярский, филиал в г. Абакане.

Главный инженер АО «Краспригород» - обеспечивает проведение единой технической политики, комплексного решения технологических и технических вопросов в АО «Краспригород», контролирует вопросы материально-технического обеспечения компании, нормирования расхода ресурсов и запасов товарно-материальных ценностей, экономии материальных ресурсов, курирует вопросы охраны труда. В непосредственном подчинении главного инженера находятся:  технический отдел,  участок хозяйственного обеспечения, участок по использованию мотор-вагонного подвижного состава, инженер по охране труда. 
Заместитель генерального директора по экономике и финансам - координирует экономическую и финансовую деятельность компании, обеспечивает взаимодействие с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, на территории которых компания осуществляет перевозки. В непосредственном подчинении имеет экономический отдел, аналитический отдел.

Заместитель генерального директора по безопасности - организует и проводит работу по своевременному выявлению и предупреждению внутренних и внешних угроз экономическим интересам АО «Краспригород», защите сведений, отнесенных к государственной и коммерческой тайне, обеспечению информационной безопасности во всех структурных подразделениях, обеспечению транспортной безопасности на объектах, находящихся в зоне ответственности Общества. В непосредственном подчинении заместителя генерального директора по безопасности находится начальник участка технологического контроля, который организует работу контролеров–ревизоров по пресечению безбилетного проезда.
  2.4. Основные показатели деятельности
· Уставный капитал - 100 тыс. руб.

· Основные производственные фонды 2 398 тыс. руб.

· Доходы компании за 2023 год 1 226 248тыс. руб.

· Расходы за 2023 год – 1 221 017тыс. руб.

· Прибыль до налогообложения – 5 231 тыс. руб.
· Численность согласно штатному расписанию на 31.12.2023г. –370,5 человек.

· Среднесписочная численность персонала за 2023 год – 334 человека.

· Среднемесячная заработная плата  53 384,5 руб. 

· Доходы на 1 работника (без учета прочих доходов) в месяц составили 119,28 тыс. руб.

2.5. Конкурентное окружение Общества и факторы риска

Основным конкурентом пригородного железнодорожного транспорта является автомобильный транспорт.

На автомобильном рынке Сибири прослеживаются те же тенденции, что и в целом по стране. Постоянный прирост автомобильного транспорта, вследствие чего сокращается доля пассажиров пользующихся пригородным железнодорожным транспортом. Однако, если рассмотреть тенденцию удорожания стоимости автомобильного транспорта и рост цен на бензин, то просматривается возможность увеличения числа пассажиров на рынке железнодорожных пригородных перевозок.

Осуществление перевозок по установленному графику движения поездов с высокой степенью надежности при любых погодных условиях открывает явное преимущество железнодорожным пригородным перевозкам над другими видами транспорта. 
Основные конкурентные преимущества железнодорожного транспорта:

· Стабильный график движения, не зависящий от погодных условий;

· Наибольшая провозная способность;

· Экологически чистый вид транспорта;

· Наибольшая безопасность;

· Наиболее быстрый, в скоростном междугороднем сообщении;

· Более дешевый, в сравнении с автотранспортом;

· Наиболее комфортабельный.

При этом необходимо отметить ряд моментов, которые негативно влияют на повышение качественных и количественных показателей пригородных железнодорожных перевозок:

· В сравнении с автотранспортом, менее мобилен (введение новых маршрутов, регулирование населенности вагонов, увеличение скорости перевозок);

· Осуществление контроля за проездом безбилетных пассажиров;

· Высокая стоимость нового подвижного состава. 

Среди мотивационных причин, обуславливающих выбор электропоездов в качестве альтернативы другим видам транспорта (автобусы, автомобили), пассажиры указывают в первую очередь – невысокую стоимость проезда, безопасность движения, удобство расписания, точность соблюдения графика.
Основные факторы риска, которые принимаются в расчет при тактическом и стратегическом планировании деятельности Общества, риски, представляющие собой угрозу для работы Общества наиболее подробно описаны в п.3.4.
Раздел 3. Корпоративное управление

3.1. Принципы. Документы

Основной целью деятельности АО «Краспригород» является получение прибыли. Для получения прибыли Общество вправе осуществлять любые виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
В компании АО «Краспригород» соблюдается Кодекс корпоративного поведения. Акционеры имеют реальную возможность осуществлять свои права, акционеры имеют возможность участвовать в управлении акционерным обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества на общем собрании акционеров, участвовать в распределении прибыли общества, регулярно и своевременно получать полную и достоверную информацию об обществе.

Структура органов управления АО «Краспригород» в соответствии с Уставом Общества и ФЗ «Об акционерных обществах» включает в себя:

    Общее собрание акционеров;

    Совет директоров;

    Генеральный директор (единоличный исполнительный орган).

 Органом контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества является Ревизионная комиссия Общества. При Совете директоров создан комитет по стратегическому планированию.

Совет директоров подотчетен его акционерам. Совет директоров осуществляет стратегическое управление деятельностью общества и эффективный контроль за деятельностью исполнительного органа. 

Генеральный директор подотчетен Совету директоров и акционерам, осуществляет эффективное руководство текущей деятельностью Общества.

АО «Краспригород» действует в соответствии с законодательством Российской Федерации.

АО «Краспригород»  обеспечивает соблюдение высоких этических норм на всех направлениях деятельности посредством строгого соблюдения законов, которые регулируют бизнес-деятельность и партнерские отношения в любой сфере деловых интересов. 

АО «Краспригород» в корпоративных отношениях следует стандартам добросовестной деловой практики в сфере корпоративного поведения, как в вопросах соблюдения обязательных законодательных норм, так и этических норм взаимоотношений с клиентами и партнерами.

Основные принципы корпоративного управления в Обществе:

· Ведение реестра владельцев именных ценных бумаг АО «Краспригород», а также функции счетной комиссии при проведении Общих собраний акционеров Общества,  осуществляет независимый и профессиональный регистратор АО «ВТБ-регистратор»;
· акционерам предоставлено право активного участия в управлении Обществом путем принятия решений по наиболее важным вопросам деятельности Общества;
· акционеры  принимают решение о распределении прибыли Общества;
· акционеры регулярно и своевременно получают информацию об изменениях, происходящих в Обществе;
· органы управления АО «Краспригород» подотчетны акционерам. Генеральный директор избирается Советом директоров, которому он и подотчетен;
· генеральный директор регулярно отчитывается перед Советом директоров о результатах деятельности Общества;        
· исполнительный орган действует в интересах Общества и в соответствии с его бюджетом;
· органы управления Общества содействуют заинтересованности работников общества в эффективной работе Общества;
· Общество ведет постоянный информационный обмен с регулирующими органами (ФАС России, ЦБ РФ и т.д.);

В соответствие с ч. 1 статьи 5 Федерального закона от 30 декабря 2008 года № 307-ФЗ «Об аудиторской деятельности» все открытые акционерные общества подпадают под ежегодный аудит годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности. В соответствии с п.п. 4 ст.  5 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" договор на проведение обязательного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности организации, в уставном (складочном) капитале которой доля государственной собственности составляет не менее 25 процентов, а также на проведение аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности государственной корпорации, государственной компании, государственного унитарного предприятия или муниципального унитарного предприятия, заключается с аудиторской организацией или индивидуальным аудитором, определенными путем проведения не реже, чем один раз в пять лет, открытого конкурса в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
По результатам открытого конкурса по отбору аудитора 29 августа 2022 года заключен договор на оказание услуг по проведению обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности за 2022 год с Обществом с ограниченной ответственностью «Аудиторская фирма «Профи».
По результатам открытого конкурса по отбору аудитора 07 августа 2023 года заключен договор на оказание услуг по проведению обязательного ежегодного аудита бухгалтерской (финансовой) отчетности АО «Краспригород» за 2023-2025гг. с Обществом с ограниченной ответственностью «Аудиторская Фирма «Профи».
· в целях обеспечения контроля использования денежных средств советом директоров АО «Краспригород»  протоколом № 10 от 31.03.2022г. утверждено "Положение о казначейском контроле АО "Краспригород", разработанное в соответствии с распоряжением ОАО "РЖД" от 01.02.2022г. № 190/р.  Заключен с ОАО "РЖД" (Управление "Казначейство") с 01.01.2019 г. договор № 3164767 от 29.11.2018г., дополнительное соглашение №2 от 26.12.2019г., дополнительное соглашение №3 от 06.07.2020г., дополнительное соглашение №4 от 10.12.2021г., дополнительное соглашение №5 от 21.04.2022г., дополнительное соглашение №6 от 14.12.2022г.,  дополнительное соглашение №7 от 19.05.2023г.  о казначейском контроле.
· раскрытие информации о деятельности Общества заключается в представлении для заинтересованных лиц достоверных сведений по корпоративному управлению и отчетности Общества через сайт Общества в сети интернет (www.kraspg.ru), а также с использованием печатных средств массовой информации.
В 2024 г. АО «Краспригород» планирует:

· продолжить работу по соблюдению принципов корпоративного поведения с учетом передовой практики корпоративного управления, основанной на принципах прозрачности, доступности, эффективности, своевременности, полноты и достоверности представляемой информации;
· совершенствовать базу внутренних нормативных документов и систему подготовки отчетности;
· организовать работу по применению фирменного стиля ОАО «РЖД» в деятельности Общества.

В настоящее время в АО «Краспригород» действует Положение о выплате членам Совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций, утвержденное Внеочередным общим собранием акционеров АО «Краспригород» №3 от 27.09.2016 г. 
Перечень совершенных Обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с федеральным законом об Акционерных обществах сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, представлен в Приложении 3.
 Наиболее существенные сделки совершаются Обществом с ОАО "РЖД", ГПКК "ЦТЛ", АО "ФПК" и Министерством транспорта Красноярского края. Предметом сделок с ОАО "РЖД" является обеспечение осуществления основной деятельности АО "Краспригород": аренда подвижного состава с экипажем, ремонт и  техническое обслуживание подвижного состава, управление и эксплуатация подвижного состава, оказание услуг инфраструктуры железнодорожного транспорта общего пользования, аренда локомотивов с экипажем. Предметом сделки с АО "ФПК" является аренда вагонов для обеспечения исполнения государственного заказа по перевозкам пассажиров в пригородном железнодорожном сообщении на неэлектрифицированных участках Красноярской железной дороги. Предметом сделки с ГПКК "ЦТЛ" является аренда трех  электропоездов ЭД9М без экипажа. Предметом сделки с Министерством транспорта Красноярского края является предоставление субсидии в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с государственным регулированием тарифов на перевозки пассажиров железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении.
В 2023 году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом № 208-ФЗ "Об акционерных обществах" крупными сделками, в АО "Краспригород" не заключались. 
3.2. Информация о членах органов управления и контроля Общества.

3.2.1. Совет директоров.

Состав совета директоров Общества, утвержденный решением годового Общего собрания акционеров Общества 30.06.2022г. действующий до 27.06.2023г. утвержден в количестве 8 человек.
Состав совета директоров Общества, утвержденный решением годового Общего собрания акционеров Общества 27.06.2023г., действующий по настоящее время, утвержден в количестве 8 человек.
За отчётный период 2023 года проведено 13 заседаний совета директоров, на которых рассмотрено 110 вопросов, 4 решения (поручений) по вопросам находятся в стадии исполнения, остальные выполнены в полном объеме.

В 2023 году совет директоров осуществлял работу в составе, избранном Годовым общим собранием акционеров 30.06.2022г. и действовал по 27.06.2023 г. В данном составе состоялось 6 заседаний, на которых рассмотрено 48 вопросов.

При составе совета директоров Общества, избранном Годовым Общим собранием акционеров Общества 27.06.2023г., состоялось 7 заседаний света директоров, рассмотрено 62 вопроса. 

В целях оптимизации затрат на корпоративное управление, на заседании совета директоров 30.07.2021г. (протокол № 2), принято решение упразднить комитет по стратегическому планированию совета директоров Общества. 


15.07.2022г. на заседании совета директоров АО «Краспригород» утверждено Положение об оценке эффективности работы совета директоров, комитетов совета директоров и членов совета директоров АО "Краспригород".
Члены Совета директоров и исполнительный орган Общества  не владеет акциями.

Конфликты интересов (в том числе связанные с участием указанных лиц в органах управления конкурентов общества) связанных у членов  совета директоров и исполнительных органов отсутствуют.

В  2023 году  в АО «Краспригород» действовало Положение о выплате членам совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций, утвержденное Внеочередным общим собранием акционеров АО «Краспригород» №3 от 27.09.2016г., разработанное в соответствии с распоряжением ОАО "РЖД" от 28 ноября 2005г. №1888р, от 14 июля 2011 №1542р.  Данное Положение регламентирует порядок расчета вознаграждения, которое состоит из двух частей: вознаграждение за участие в работе совета директоров и годовое вознаграждение. Размер вознаграждения Председателю совета директоров  увеличивается на 50%, размер вознаграждения заместителю Председателя совета директоров  увеличивается на 25%. 

В течение 2023 года годовое вознаграждение членам совета Директоров по итогам 2022 года, в соответствии с решением Годового Общего Собрания Акционеров                    АО «Краспригород»,  не начислялось и не выплачивалось.  Вознаграждение за участие в работе совета директоров членам совета директоров также не начислялось и не выплачивалось, в соответствии с решением Годового общего собрания акционеров, протокол от 27.06.2023 г.

 Долгосрочная мотивационная программа и опционная программа в                                   АО "Краспригород"  для членов совета директоров отсутствуют. 

Расходы Общества на страхование ответственности директоров как членов органов управления в течение отчетного периода отсутствуют.

К ключевым руководителям относятся: генеральный директор (единоличный исполнительный орган), заместитель генерального директора по экономике и финансам, заместитель генерального директора по пассажирской работе, заместитель генерального директора по безопасности, главный инженер, главный бухгалтер.

Пенсионных отчислений сотрудникам АО "Краспригород" по программе софинансирования в негосударственные пенсионные  фонды не производится.

АО "Краспригород" займы (кредиты) членам совета директоров  в отчетном периоде не выдавались.

Управление в Обществе базируется на подлинном уважении прав и законных интересов всех групп собственников и акционеров и следовании принципам корпоративного управления, основанным на требованиях законодательства в области корпоративного права, а также с учетом методических рекомендаций по соблюдению Кодекса корпоративного поведения. 

3.2.2. Ревизионная комиссия

Для осуществления контроля финансово-хозяйственной деятельностью Общества, утверждается ревизионная комиссия в составе 3 человек.
3.2.3. Генеральный директор

Байкалова Лариса Петровна - генеральный директор АО "Краспригород" с 08.10.2020г (протокол №4 от 07.10.2020г.), с 09.10.2023г. (протокол №4 от 05.10.2023г)
Контактная информация:

660049, г. Красноярск, ул. Парижской Коммуны, д.41, помещение 4,5; тел. 8 (391) 25-680-42

3.3. Акционеры

Таблица 3.4.
Список акционеров АО «Краспригород»

	Наименование владельца ценных бумаг
	Доля в % уставном капитале по состоянию на:

	
	31.12.2022
	31.12.2023

	ОАО «РЖД»
	51
	51

	ГПКК «Центр транспортной логистики»
	49
	49

	ИТОГО
	100
	100


   Диаграмма 3.1. 
Структура акционерного капитала АО «Краспригород» в 2023г. 
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3.4. Описание  системы  управления  рисками  и  внутреннего  контроля общества. 

02 июня 2015 года в соответствии с приказом Федерального агентства по управлению государственным имуществом от 22.08.2014г. №306 АО "Краспригород" проведена самооценка качества корпоративного управления в Обществе. 24 июня 2015 года Советом директоров АО "Краспригород" (протокол №2) утвержден План мероприятий по внедрению ключевых положений Кодекса корпоративного управления в АО "Краспригород". 12 февраля 2018 года (протокол №8) Советом директоров АО "Краспригород" рассмотрен и принят к сведению Отчет о ходе реализации Плана мероприятий по внедрению ключевых положений Кодекса корпоративного управления в АО "Краспригород" за период 2015-2017 годов.  

07 сентября 2016 года Советом директоров АО "Краспригород" (протокол №4) утверждены Методические рекомендации по оценке коррупционных рисков в Обществе, разработанные на основе Методических рекомендаций, утвержденных распоряжением ОАО «РЖД» от 09.08.2016 г. № 1634р.

Во исполнение распоряжения ОАО "РЖД" от 01.02.2021 № 192/р "Об утверждении Методических рекомендаций по управлению коррупционными рисками в ОАО "РЖД", на основании решения принятого на заседании совета директоров 31 марта 2021 года, Распоряжением генерального директора Общества от 09.04.2021 №276, утверждены Методические рекомендации по управлению коррупционными рисками в Обществе в новой редакции. 

Во исполнение Методических рекомендаций по оценке коррупционных рисков в Обществе, в соответствии с приказом №1062 АО "Краспригород" от 02.12.2022  "О создании рабочей группы АО "Краспригород" для проведения мероприятий по оценке коррупционных рисков" проведены  мероприятия по оценке коррупционных рисков в соответствии с методическими рекомендациями утвержденными советом директоров АО "Краспригород" от 07.09.2016г., протокол №4.
По результатам работы рабочей группы, распоряжением АО «Краспригород» №1112 от 19.12.2022 «Об утверждении реестра коррупционных рисков и плана мероприятий по воздействию на коррупционные риски в АО «Краспригород» на 2023 год», утверждены реестр коррупционных рисков АО «Краспригород» на 2023 год  и  план мероприятий по воздействию на коррупционные риски в АО «Краспригород» на 2023 год.

В соответствии с приказом №1065 АО "Краспригород" от 18.12.2023  "О создании рабочей группы АО "Краспригород" для проведения мероприятий по оценке коррупционных рисков" проведены  мероприятия по оценке коррупционных рисков.

Рабочей группой проанализирована информация о наличии коррупционных рисков, а также факторах влияющих на их развитие, сделан вывод об отсутствии возникновения  коррупционных рисков в отчетном периоде.

На основании  выводов рабочей группы, распоряжением АО «Краспригород» №1100 от 26.12.2023 «О проведении мероприятий по воздействию на коррупционные риски в АО «Краспригород» в 2024 году», утверждены перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупционных должностей) в АО «Краспригород»  на 2024 год, перечень направлений деятельности и коррупционно опасных функций в АО «Краспригород» на 2024 год, сводный реестр коррупционных рисков АО «Краспригород» на 2024 год, план мероприятий по воздействию на коррупционные риски в АО «Краспригород» на 2024 год.

На основании решения Совета директоров Общества (протокол от 28.09.2018г. №4), Приказом генерального директора от 26.10.2021г. № 883 утвержден план АО «Краспригород» по противодействию коррупции на 2021-2024 годы.

13 ноября 2020 года на заседании совета директоров АО "Краспригород"  (протокол №6) утвержден Порядок уведомления работодателя о фактах обращения с целью склонения работников Общества к совершению коррупционных правонарушений в новой редакции. Кроме того генеральным директором подписаны Соглашения о дополнительных обязанностях с целью предупреждения потенциального конфликта интересов с главным бухгалтером, главным инженером, начальником филиала в г. Абакан, заместителями генерального директора.

02.09.2022 года, в рамках реализации системы управления рисками, Советом директоров АО "Краспригород" (протокол №4) утверждено Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в Обществе, 

Приказом генерального директора от 10.01.2018г № 24 уполномоченным лицом, ответственным за прием сведений о потенциальном (реальном) конфликте интересов в АО «Краспригород» назначен заместитель генерального директора по безопасности Нестеров В.Ю. В отчетном периоде конфликтов интересов в АО «Краспригород», не выявлено.

На заседании совета директоров 30.09.2021г. утвержден Регламент работы «Горячей антикоррупционной линии Общества» в новой редакции, разработанный на основе Регламента, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 04.08.2021 №1729/р.

Во исполнение решения совета директоров АО "Краспригород" от 30.09.2021 (протокол № 4), приказом генерального директора АО "Краспригород" от 12.10.2021 года № 838 "О работе Горячей антикоррупционной линии АО "Краспригород", введен регламент ее работы, закреплены ответственные лица, внесены изменения в типовую "антикоррупционную оговорку", используемую в заключаемых Обществом договорах. 

На заседании Совета директоров 31.01.2020 (протокол № 8) утверждено Положение об организации контроля за соблюдением режима защиты персональных данных в АО "Краспригород".  
12 мая 2016 года Советом директоров АО «Краспригород» утвержден Кодекс деловой этики, который устанавливает корпоративные нормы и правила служебного поведения должностных лиц и других работников АО «Краспригород», а также определяет принципы взаимоотношений АО «Краспригород» с акционерами, органами власти, юридическими и физическими лицами. 

Во исполнение распоряжения ОАО «РЖД» от 18.07.2023 № 1792/р 
«О Кодексе деловой этики открытого акционерного общества «Российские железные дороги», на заседании совета директоров Общества 31.08.2023г. Кодекс деловой этики Общества, утвержденный решением совета директоров 12.05.2016 признан утратившим силу. 
Кодекс деловой этики в новой редакции разработан и утвержден приказом генерального директора АО «Краспригород» № 734 от 12.09.2023г. 
Между АО «Краспригород» и Департаментом безопасности ОАО «РЖД» заключены типовые «Регламент взаимодействия ОАО «РЖД» и дочерних обществ ОАО «РЖД» в области обеспечения безопасности» и «Регламент взаимодействия ОАО «РЖД» и  АО «Краспригород» по вопросам обеспечения информационной безопасности».  В рамках Регламентов оказывается взаимная методическая и практическая помощь в вопросах организации работы по обеспечению безопасности, в том числе и антикоррупционной направленности. 

07 сентября 2018г. (протокол № 3) на заседании Совета директоров утверждено положение об организации контроля за соблюдением требований нормативных документов АО "Краспригород" в сфере предупреждения и противодействия коррупции. 

С целью формирования системы внутреннего аудита АО «Краспригород», советом директоров от 12.05.2016 (протокол №12) принято к руководству Положение об организации внутреннего аудита в холдинге «РЖД», утвержденное распоряжением ОАО "РЖД" от 19.01.2016 № 91р. 

На основании решения совета директоров от 29.12.2016 (протокол №8) приняты к руководству Стандарты внутреннего аудита, утвержденные распоряжением ОАО "РЖД" от 16.11.2016 № 2327р. 

В соответствии с внутрикорпоративными стандартами аудиторской деятельности холдинга «РЖД», на основании вышеназванных принятых к руководству документов, в организационно-штатной структуре предусмотрена должность «старший внутренний аудитор». Утверждена должностная инструкция на должность «старший внутренний аудитор» с закреплением функциональной подотчетности совету директоров, разработанная с учетом Профессионального стандарта «внутренний аудитор» (утв.приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 24 июня 2015 г. N 398н).

На заседании Совета директоров 23.04.2018г. (протокол № 11) утверждено Положение об организации внутреннего аудита Общества. 21.10.2020г., решением совета директоров Общества, данное положение утратило силу и утверждено Положение о внутреннем аудите Общества, разработанное на основании Положения о внутреннем аудите, утвержденного распоряжением ОАО «РЖД» от 21 августа 2020 г. № 1795/р.

Функции внутреннего аудита в обществе возложены на старшего внутреннего аудитора (1 штатная единица), что целесообразно ввиду отсутствия в Обществе филиалов с обязанностью ведения самостоятельного бухгалтерского баланса, дочерних Обществ, небольшого количества структурных подразделений и списочного состава работников, а также учитывая однородность осуществляемой деятельности и бизнес-процессов. 


На заседании Совета директоров  28.09.2018г. (протокол № 4) на должность старшего внутреннего аудитора Общества согласована кандидатура Чернобаевой Юлии Вячеславовны. 


План деятельности старшего внутреннего аудитора   АО «Краспригород» на 2023 год утвержден на заседании совета директоров 29.12.2022г. (протокол № 7). 

31.03.2020 года на заседании Совета директоров Общества утвержден кодекс этики внутренних аудиторов (протокол № 2). Настоящий Кодекс разработан с целью установления единых обязательных для применения и исполнения требований к поведению внутреннего аудитора АО «Краспригород» при выполнении им своих профессиональных (должностных) обязанностей.

31.08.2020 года на заседании совета директоров утверждена Программа обеспечения и повышения качества внутреннего аудита Общества. Целью Программы является получение советом директоров, исполнительным органом и иными заинтересованными сторонами разумной уверенности в том, что внутренний аудит осуществляется в соответствии с требованиями федеральных законов и других нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных документов АО «Краспригород» в области внутреннего аудита, а также функция внутреннего аудита непрерывно совершенствуется и помогает Обществу повышать эффективность системы управления рисками и внутреннего контроля, а также практики корпоративного управления.

Кроме того, между ОАО «РЖД» и АО «Краспригород» подписано Соглашение от  28.12.2017 № 273 о взаимодействии по вопросам внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности и внутреннего аудита. Со стороны Общества взаимодействие в рамках данного Соглашение будет осуществляться старшим внутренним аудитором, что предусмотрено Положением об организации внутреннего аудита.

В целях управления рисками в финансово-хозяйственной сфере, обеспечения наблюдения за соответствием совершаемых Обществом финансово-хозяйственных операций законодательству РФ и Уставу Общества, осуществления независимой оценки финансового состояния Общества Советом директоров Общества избирается Ревизионная комиссия. При осуществлении своей деятельности ревизионная комиссия независима от должностных лиц Общества.

Для проверки финансово-хозяйственной деятельности общества и подтверждения достоверности данных, содержащихся в отчетах, и иных финансовых документах Общества, Совет директоров ежегодно утверждает Аудитора Общества. Аудитор избирается в соответствии с п.п. 4 ст.  5 Федерального закона от 30 декабря 2008 г. N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности" посредством проведения открытого конкурса, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

На заседании Совета директоров 30.12.2020г. (протокол № 8), утверждена Политика управления финансовыми рисками. 

19 октября 2017г. на заседании Совета директоров утвержден Порядок предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в АО "Краспригород" (протокол № 5). 

Проводится оценка деятельности совета директоров и членов совета директоров на основании Положения об оценке эффективности работы совета директоров, комитетов совета директоров и членов совета директоров АО «Краспригород» утвержденного 15 июля 2022г. (протокол № 1). 

Самооценка деятельности совета директоров и каждого члена совета директоров будет рассмотрена на заседании совета директоров, на котором утверждается годовой отчет Общества за 2023 год.


На заседании Совета директоров 29.08.2019г. (протокол № 2) приняты к руководству Методические рекомендации по управлению рисками и внутреннему контролю, утвержденные распоряжением ОАО «РЖД» от 30 июля 2019 г. № 1645/р и Регламент взаимодействия в процессе управления рисками и подготовки отчетности, утвержденный распоряжением ОАО «РЖД» от 30 июля 2019 г. № 1636/р. 

Действующая в АО "Краспригород" система управления рисками разработана в соответствие с федеральными законами, нормативными правовыми актам Российской Федерации и нормативными документами ОАО «РЖД». Система управления рисками АО "Краспригород" способствует установлению в АО «Краспригород» общих подходов к определению конкретных направлений, бизнес-процессов и проектов деятельности, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками АО «Краспригород» коррупционных правонарушений. Ответственность за оценку коррупционных рисков в рамках направлений деятельности, бизнес-процессов и проектов несет заместитель генерального директора по безопасности. Заместитель генерального директора по безопасности несет ответственность за обеспечение консолидации и координации работы по оценке коррупционных рисков. 

Информация о проводимых мероприятиях антикоррупционной направленности, методических рекомендациях по профилактике данного вида правонарушений размещена на официальном сайте АО «Краспригород».

Работа по выявлению и оценке коррупционных рисков в АО «Краспригород» проводится на непрерывной основе.
Основными рисками реализации являются:

Риск 1. Незапланированные колебания объемов перевозок (снижение пассажиропотока эпидемиологическая  и экономическая ситуация).

Риск 2. Рост цен на потребляемые Обществом товары и услуги выше запланированных параметров бюджета.

Риск 3. Опережающее развитие альтернативных видов транспорта, составляющих конкуренцию пригородным пассажирским перевозкам.

Риск 4. Изменение законодательства Российской Федерации и субъектов РФ в области перевозок железнодорожным транспортом в пригородном сообщении.

Риск    5. Риск потери ликвидности. 

Риск 6. Наличие риска инцидентов связанных с несанкционированным распространением персональных данных.

	Карта рисков АО «Краспригород» 

	
	
	
	
	
	

	Вероятность реализации
	Влияние (уровень последствия)

	
	Очень низкое (фин.влияние до 1,5 млн.руб.)
	Низкое (фин.влияние от 1,5 до 10 млн.руб.)
	Среднее  (фин.влияние от 10 до 15 млн.руб.)
	Высокое (фин.влияние от 50 до 70 млн.руб.)
	Очень высокое (фин.влияние более 70 млн.руб.)

	Очень высокая
	 
	 
	 
	 
	 

	Высокая
	 
	 
	 
	 
	 

	Средняя
	 
	 
	 
	 
	 Риск 5 

	Низкая
	Риск 2
	Риск 1
	 
	 
	 

	Очень низкая
	Риск 3, Риск 6
	 
	 
	 
	Риск 4


Возможной причиной риска 1, вызванного незапланированными колебаниями объемов перевозок (снижение пассажиропотока), является то, при установлении экономически обоснованного уровня затрат и определении потребности в субсидировании из региональных бюджетов за базу принят фактический пассажиропоток 2022г. Снижение пассажиропотока в планируемом периоде к базовому показателю приведет к незапланированному уменьшению доходов и некомпенсируемым убыткам. Мероприятиями по минимизации данного риска являются регулирование составности пригородных поездов,  мероприятия по привлечению пассажиров. Также в договорах и контрактах на организацию пригородных железнодорожных перевозок с причастными министерствами и департаментами субъектов, на территории которых осуществляются перевозки,  предусматривается условие полного возмещения недополученных доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов. Такое условие договоров  позволит взыскивать недополученные доходы  в судебном порядке. 

Возможной причиной риска 2, вызванного ростом цен на потребляемые Обществом товары и услуги выше запланированных параметров бюджета,  является то, что при установлении экономически обоснованного уровня затрат  и определении потребности в субсидировании из региональных бюджетов применены индексы-дефляторы Минэкономразвития РФ, незапланированное увеличение цен на товары и услуги от поставщиков приведет к некомпенсируемым убыткам. Мероприятием по минимизации данного риска является работа с поставщиками по регулированию цен, проведение конкурентных процедур по выбору поставщиков, повторное тарифное регулирование.

Возможной причиной риска 3, вызванного опережающим развитием альтернативных видов транспорта, составляющих конкуренцию пригородным пассажирским перевозкам, является переориентация пассажиров на альтернативные виды транспорта, что приведет к снижению пассажиропотока, уменьшению доходов и некомпенсируемым убыткам. Для минимизации данного риска Обществом реализуются мероприятия по повышению качества обслуживания пассажиров, в т.ч. контроль за  санитарно-техническим состоянием поездов, совершенствование системы оплаты за проезд.
Возможной причиной риска 4, вызванного изменением законодательства Российской Федерации и субъектов РФ в области перевозок железнодорожным транспортом в пригородном сообщении может стать  отмена ставки НДС 0%. Для минимизации данного риска Обществом осуществляется взаимодействие с органами исполнительной власти Красноярского края, отвечающими за изменение нормативной базы на уровне субъекта РФ,  разработка обоснований для профильных органов государственной власти РФ и регионов в части налогообложения пригородных железнодорожных перевозок.

Возможной причиной риска 5, риск недостаточного объема  финансирования для предоставления выпадающих доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на проезд, из бюджетов субъектов РФ. Для минимизации данного риска Обществом проводится работа с органами тарифного регулирования по определению необходимой валовой выручки при установлении экономически обоснованного уровня тарифа, при недостаточном бюджетном финансировании в бюджете субъекта РФ ведется работа по корректировке недостающего бюджетного финансирования, с учетом предоставления всех обосновывающих документов. 
Возможностью возникновения риска 6 является несанкционированное распространение информации содержащей персональные данные, обрабатываемой автоматизированным и ручным способом, вследствие отсутствия, либо неиспользования программных и аппаратного средств защиты информации, нарушений порядка работы с персональными данными персоналом Общества. Риск 5 имеет очень низкую вероятность реализации в связи с применением в Обществе комплексного подхода к организации защиты информации, в т.ч. содержащей персональные данные, а именно: созданы локальные нормативные акты определяющие порядок обработки персональных данных, копирования, передачи, условия хранения, обеспечивается защита мест хранения, применяются программные и аппаратные средства защиты информации, обеспечивается регулярное проведение проверок исполнения мер в подразделениях Общества.      
Риски 1, 2, 3, 5 имеют низкую и очень низкую вероятность реализации с уровнем финансового влияния до 10 млн.руб. Риск 4 также имеет очень низкую вероятность реализации, но очень высокий уровень финансового влияния - более 70 млн.руб. При этом, Обществом  предпринимаются исчерпывающие меры по минимизации либо исключению указанных рисков.

Раздел 4. Основные производственные показатели. 
За  2023 год компания осуществляла перевозку пассажиров в пригородном сообщении на территории Красноярского края, Республики Хакасия, Кемеровской области-Кузбасса на полигоне Красноярской железной дороги. 

Для осуществления перевозок пассажиров пригородными поездами АО «Краспригород в течение 2023 года заказывало в аренду  у АО «ФПК» пассажирские вагоны, у  ОАО «РЖД» - электропоезда и локомотивы – в соответствии с графиками движения поездов, ГП КК ЦТЛ передало в аренду три электропоезда ЭД9М.  В среднем за 2023 год количество пар поездов составило в границах Красноярской железной дороги 50 пары. 

Таблица 4.1. 

Анализ количества пар поездов за 2021-2023 г.г.

	Регион
	В среднем в месяц в 2021 г.
	В среднем в месяц в 2022 г.
	В среднем в месяц в 2023 г.
	Отклонение 2022г./ 2021г.
	Отклонение 2023г./ 2022г.

	Красноярский край
	48
	48
	44
	0
	-4

	Кемеровская обл.-Кузбасс
	2
	1
	1,2
	-1
	0

	Республика Хакасия
	5
	5
	5
	0
	0

	Итого Красноярская ж.д.
	53
	53
	50
	0
	-3


В Красноярском крае курсирование пригородных электропоездов осуществлялось на участках: Иланская-Уяр, Боготол-Чернореченская, Чернореченская-Красноярск, Красноярск-Уяр, Красноярск-Дивногорск, Красноярск-Назарово, Красноярск-Кия Шалтырь (к Красноярскому краю относится участок Красноярск -144 км), Абакан-Кошурниково, (к Красноярскому краю относится участок Енисейская-Кошурниково), Ачинск-Лесосибирск, Красноярск-Ачинск, Ачинск-Боготол, Решоты-Чунояр. 

По Республике Хакасия: курсирование пригородных электропоездов осуществлялось на участках Абакан-Бискамжа,  Турбаза «Восход» - Бискамжа, Абакан-Кошурниково (к Республике Хакасия относится участок Абакан - Енисейская), Абакан-Балыксу, Аскиз-Абаза.

По Кемеровской  области осуществлялись перевозки пассажиров по маршрутам Междуреченск-Турбаза «Восход», Междуреченск - Лужба, 144 км-Кия-Шалтырь, согласно заказу субъекта РФ
Таблица 4.2.

Объемные и качественные  показатели работы АО «Краспригород».

	Показатели
	2021
	2022
	2023

	Ваг-км (тыс.)
	12 318
	12 339
	12 426

	Количество  пар поездов
	53
	53
	50

	Средняя составность
	4,0
	4,0
	4,0

	Поездо/часы
	70 894
	71 660
	72 005

	Объем произведенных работ (перевозка пассажиров), тыс. пасс.
	5 707
	5 973
	6 157

	Пассажирооборот, млн.пасс-км
	246,3
	261,7
	267,2

	Населенность, чел./ваг.
	20,0
	21,2
	21,5


	Производительность труда на 1 работника (без учета прочих доходов, субсидий), тыс.руб./чел.в месяц
	85,2
	102,8
	119,2


Объем выполненных работ за 2023 год составил 12 426  тыс.ваг-км., 100% к плану и 101% к аналогичному периоду 2022года.
 в том числе:

- по регулируемому тарифу – 12 413 тыс.ваг-км., 

- по ПВД  – 13 тыс.ваг-км.

Диаграмма 4.1.
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Средняя составность  в течение 2023 года по Красноярской железной дороге составила – 4 вагона 100 % к аналогичному периоду прошлого года, в том числе средняя составность моторвагонного подвижного состава – 4,6 вагона или 101% к аналогичному периоду прошлого года.
Расписание пригородных поездов составлено с учетом режима работы промышленных предприятий и городского транспорта.

Объем выполненных работ (перевозка пассажиров) 2023 год составил 6 157 тыс. отправленных пассажиров, 101% к плану, 103% к прошлому году.   

  Рост к прошлому году обусловлен развитием туристических и экскурсионных маршрутов. В границах Красноярской железной дороги динамика отправленных пассажиров  за 2021-2023 годы представлена на диаграмме 4.2.
Диаграмма 4.2.
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Наибольший удельный вес в структуре отправленных пассажиров в границах Красноярской железной дороги составляют платные пассажиры – 59,7%.

· платных пассажиров перевезено 3 735 тыс. пассажиров или 102,5% к плану, 104,7% к прошлому году;
· Пассажиров-получателей социальных услуг по федеральному закону и военнослужащих перевезено 242 тыс. пассажиров – 101 % к плану, и 98 % к аналогичному периоду прошлого года, что объясняется естественным сокращением населения этой категории граждан, кроме того в силу возрастных  причин  многие федеральные льготники отдают предпочтение льготам в денежном виде
·  пассажиров, пользующихся региональными льготами (в том числе перевозка студентов и школьников), перевезено 1 413 тыс. пассажиров, 99,2 % к плану и 97,3 % к аналогичному периоду прошлого года. 
· железнодорожников перевезено 766  тыс. пассажиров, 102 % к плану, 108% к аналогичному периоду прошлого года. 
Пассажирооборот  за  2023 год составил 267 млн. пасс/км., 101% к плану, 102% к уровню прошлого года. 
Населенность (качественный показатель, который определяется  отношением  пассажирооборота  на вагоно-километровую работу) за 2023 год составила 21,5 человека на вагон 101% к плану и 101 % к уровню прошлого года. 
Производительность

Производительность труда (среднемесячная) на пригородных пассажирских перевозках в натуральном выражении за 2023 год составила 0,068 млн. пасс.км/чел. или 101,5% к плановому показателю и 101,9% к уровню аналогичному уровню 2022 года. 
Раздел 5. Основные показатели бухгалтерской и финансовой отчетности Общества

5.1. Основные положения учетной политики

Данная бухгалтерская отчетность сформирована в соответствии с Учетной политикой Общества на 2023 год, утвержденной приказом № 231 от 30.03.2023 г., с учетом изменений в редакции, утвержденной приказом № 1152 от 29.12.2023 г. Учетная политика АО "Краспригород" разработана в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете, федеральными и отраслевыми стандартами по бухгалтерскому учету с учетом особенностей, осуществляемых АО "Краспригород" (далее по тексту – Общество) видов деятельности и совершаемых хозяйственных операций.

Целью учетной политики является раскрытие организационных и методических способов ведения бухгалтерского учета, избранных для составления бухгалтерской отчетности Общества.

Принятая Учетная политика АО "Краспригород" на 2023 год применяется последовательно, от одного отчетного года к другому.

Организация учетного процесса.

Ведение бухгалтерского учета и составление бухгалтерской отчетности осуществляется Бухгалтерией Общества.

Общество осуществляет бухгалтерский учет с использованием программных продуктов 1С: Бухгалтерия предприятия, редакция 3.0 и 1С: Зарплата и управление персоналом, редакция 3.1 (1С: Предприятие 8.3) по журнально-ордерной форме счетоводства. 

Регистры бухгалтерского учета (карточки по счетам бухгалтерского учета, оборотно-сальдовые ведомости и т.д.) используются для систематизации и накопления информации, содержащейся в принятых к учету первичных учетных документах, для отражения на счетах бухгалтерского учета и в бухгалтерской отчетности. 

Порядок отражения в бухгалтерском учете отдельных фактов хозяйственной жизни устанавливается методическими документами Бухгалтерской службы ОАО "РЖД". 

Формы первичных документов и правила документооборота.

Все совершаемые Обществом факты хозяйственной жизни оформляются оправдательными документами, составленными в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете. Эти документы служат первичными учетными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет и составляется бухгалтерская (финансовая) отчетность Общества.

Общество использует первичные учетные документы, составленные по формам, содержащимся в альбоме форм первичной учетной документации, утвержденном распоряжением ОАО "РЖД" от 15 декабря 2008 г. № 2688р с учетом дополнений и изменений, и по формам, утвержденным распоряжением Общества № 908 от 17.12.2012 года. 

Кроме того, Общество использует первичные учетные документы, полученные от поставщиков и подрядчиков, покупателей и заказчиков, прочих дебиторов и кредиторов, и иных контрагентов, содержащие обязательные для этих документов реквизиты в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации о бухгалтерском учете.

Движение первичных учетных документов (создание или получение, проверка, подготовка и передача в Бухгалтерию Общества) определяется графиком документооборота, разрабатываемым подразделениями аппарата управления Общества и другими структурными подразделениями, и утверждаемым руководителем Общества.

Инвентаризация.

Проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств Общества и оформление ее результатов осуществляется в соответствии с Методическими указаниями по инвентаризации имущества и финансовых обязательств, утвержденных приказом Минфина России от 13 июня 1995 г. № 49.

Обязательная инвентаризация имущества и финансовых обязательств Общества проводится 1 раз в год перед составлением годовой отчетности.

Инвентаризация проводится Обществом в целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности.

.

Бухгалтерская отчетность и регистры бухгалтерского учета.

Бухгалтерская отчетность Общества подразделяется на бухгалтерскую отчетность для внешних пользователей и внутреннюю бухгалтерскую отчетность.

Функциональной валютой бухгалтерской отчетности Общества является российский рубль. Бухгалтерская отчетность Общества составляется в тысячах рублей. Синтетический и аналитический бухгалтерский учет ведется в рублях и копейках.

Обществом составляется промежуточная бухгалтерская отчетность в составе бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах.

Информация о доходах и расходах Общества составляется по сегментам. В качестве отчетных сегментов Общество выделяет операционные сегменты – виды деятельности, осуществляемые в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 27 февраля 2003 г. № 29-ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта».

Бухгалтерская отчетность Общества за отчетный год утверждается решением общего собрания акционеров Общества.

Бухгалтерская отчетность Общества призвана обеспечить достоверность, полноту и надежность отчетной информации при допустимом уровне издержек на ее формирование и представление. 

К бухгалтерской отчетности Общества за отчетный год, представляемой на утверждение общему собранию акционеров, прилагается аудиторское заключение, выданное по результатам ее аудита.

Взаимоотношения с учредителем Общества – ОАО «РЖД»

Для соблюдения единства учетной политики Общества и учетной политики учредителя Общества – ОАО «РЖД» Общество использует учетную политику, подготовленную на базе утвержденной ОАО «РЖД» Типовой учетной политики пригородных пассажирских компаний ОАО «РЖД». 

Для целей формирования сводной отчетности ОАО «РЖД» Общество предоставляет в утвержденном порядке ОАО «РЖД»:

бухгалтерскую (финансовую) отчетность;

информационные формы, разработанные ОАО «РЖД» и характеризующие факты хозяйственной жизни, совершенные между ОАО «РЖД» и Обществом, а также между Обществом и иными дочерними (зависимыми) обществами ОАО «РЖД».  

Учет основных средств

Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации об основных средствах производится в соответствии с Федеральным стандартом бухгалтерского учета ФСБУ 6/2020 "Основные средства" и Федеральным стандартом бухгалтерского учета ФСБУ 26/2020 "Капитальные вложения", утвержденными приказом Минфина России от 17 сентября 2020 г. № 204н, с учетом следующих особенностей. 

Активы, характеризующиеся одновременно признаками, установленными пунктом 4 ФСБУ 6/2020 и стоимостью не более 100 000 рублей за единицу – малоценные основные средства (за исключением активов, указанных в пункте 7 настоящего подраздела), не учитываются в составе основных средств. Затраты на приобретение, создание таких активов единовременно признаются в   составе расходов отчетного периода и включаются в ту же статью бухгалтерской (финансовой) отчетности, в которую включалась бы амортизация основных средств.

Для обеспечения контроля за наличием и движением таких активов их стоимость отражается на соответствующих забалансовых счетах, этим активам устанавливается срок полезного использования, исходя из срока полезного использования и кода ОКОФ, которому соответствует аналогичный актив, учтенный в составе основных средств. 

Объекты основных средств при признании в бухгалтерском учете оцениваются по первоначальной стоимости с учетом следующих особенностей.

Объекты основных средств после признания оцениваются в бухгалтерском учете по первоначальной стоимости. 

Начисление амортизации по основным средствам производится независимо от результатов деятельности Общества в отчетном периоде. Начисление амортизации по объектам основных средств не приостанавливается (в том числе в случаях простоя (перевода на консервацию, восстановления и др.) или временного прекращения использования основных средств), за исключением случая, когда ликвидационная стоимость объекта основных средств становится равной или превышает его балансовую стоимость. Если впоследствии ликвидационная стоимость объекта основных средств становится меньше его балансовой стоимости, начисление амортизации по нему возобновляется. 

Амортизация по всем группам основных средств, стоимость которых погашается посредством амортизации, начисляется линейным способом. При этом сумма амортизации объекта основных средств за отчетный месяц определяется как отношение разности между балансовой и ликвидационной стоимостью объекта основных средств на 1 число отчетного месяца (амортизируемая стоимость объекта основных средств) к величине оставшегося срока полезного использования данного объекта на 1 число отчетного месяца. Оставшийся срок полезного использования объекта основных средств определяется как разность между сроком полезного использования объекта основных средств и истекшим сроком полезного использования объекта основных средств на 1 число отчетного месяца. 

Сроки полезного использования основных средств и малоценных основных средств устанавливаются при их принятии к бухгалтерскому учету в соответствии с Указателем инвентарных объектов основных средств ОАО "РЖД", утвержденным распоряжением ОАО "РЖД" от 13 марта 2007 г. № 395р.

Если принимаемые к бухгалтерскому учету объекты основных средств не предусмотрены Указателем инвентарных объектов основных средств ОАО "РЖД", срок полезного использования по ним определяется на основании паспорта объекта, иных технических документов, которыми предусмотрено точное наименование этих основных средств, а также оценки технических служб подразделений Общества.

Учет аренды

Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности ОАО "РЖД" информации об объектах бухгалтерского учета, возникающих при получении (предоставлении) за плату во временное пользование имущества, производится в соответствии с Федеральным стандартом бухгалтерского учета ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды", утвержденным приказом Минфина России от 16 октября 2018 г. № 208н, с учетом следующих особенностей. Актив в форме права пользования признается по фактической стоимости. 

Обязательство по аренде первоначально оценивается как сумма приведенной стоимости будущих арендных платежей исходя из срока аренды, номинальной стоимости арендных платежей, ставки дисконтирования и представляет собой обязательства по уплате арендных платежей в будущем.

Общество, являясь арендатором, применяет упрощенный порядок учета договоров аренды в отношении договоров краткосрочной аренды (по всем предметам аренды вне зависимости от характера и способа их использования) и договоров аренды малоценных объектов (в отношении каждого предмета аренды). Данный порядок применяется Обществом при одновременном выполнении условий, предусмотренных пунктом 12 ФСБУ 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды". 

Арендные платежи по договорам краткосрочной аренды, договорам аренды малоценных объектов, договорам аренды с переменными платежами, которые не зависят от индекса или ставки, признаются в качестве расхода равномерно в течение срока договора аренды в зависимости от характера использования предмета аренды. 

Стоимость предметов аренды по договорам краткосрочной аренды, договорам аренды малоценных объектов, договорам аренды с переменными платежами, которые не зависят от индекса или ставки, отражается на забалансовом счете 001 "Арендованные основные средства". Стоимость актива в форме права пользования погашается посредством амортизации. 

Срок полезного использования актива в форме права пользования не должен превышать срока аренды, если не предполагается переход к Обществу права собственности на предмет аренды. 

Амортизационные отчисления начинаются с месяца, в котором возникло право пользования активом (дата начала аренды) до более ранней из двух дат: даты окончания срока полезного использования актива или даты окончания срока аренды.

Начисление амортизационных отчислений по активам в форме права пользования производится линейным способом в течение всего срока полезного использования актива в форме права пользования.

Учет нематериальных активов

Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о нематериальных активах производится в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету "Учет нематериальных активов" (ПБУ 14/2007), утвержденным приказом Минфина России от 27 декабря 2007 г. № 153н, с учетом следующих особенностей.

Общество учитывает нематериальные активы по фактической (первоначальной) стоимости. 

Начисление амортизационных отчислений по нематериальным активам с определенным сроком полезного использования производится линейным способом.

Учет материально-производственных запасов

Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о запасах производится в соответствии с с Федеральным стандартом бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы», утвержденным приказом Минфина России от 15 ноября 2019 г. № 180н, с учетом следующих особенностей.

Принятие к бухгалтерскому учету запасов в виде материалов и товаров осуществляется по фактической себестоимости, которая подлежит отражению в бухгалтерском учете на счетах учета материалов и учета товаров соответственно (без использования счета учета заготовления и приобретения материальных ценностей и счета учета отклонений в стоимости материальных ценностей).

Запасы (кроме товаров, учитываемых по продажной стоимости) при отпуске в производство и ином выбытии оцениваются по средней себестоимости.

Учет доходов
Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о доходах производится в соответствии с положениями по бухгалтерскому учету "Доходы организации" ПБУ 9/99 и "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008), утвержденными приказами Минфина России от 06 мая 1999 г. № 32н и от 24 октября 2008 г. № 116н соответственно, с учетом следующих особенностей.

Общество признает доходы отчетного периода в зависимости от их вида, условия получения и характера своей деятельности доходами от обычных видов деятельности или прочими доходами.

Доходами от обычных видов деятельности признается выручка от оказанных услуг, выполненных работ и от продажи товаров.  

Доходы, получаемые Обществом от предоставления за плату во временное пользование (временное владение и пользование) своих активов по договорам аренды, найма жилого помещения (арендная плата, плата за жилое помещение), признаются доходами от обычных видов деятельности. 

Не относятся к доходам поступления по договорам аренды, найма жилого помещения в счет возмещения затрат по работам и услугам, приобретенным Обществом у поставщиков электроэнергии, коммунальных услуг, услуг связи и иных аналогичных работ и услуг.

Общество ведет учет доходов в соответствии с классификатором доходов номенклатуры доходов и расходов субъектов естественных монополий в сфере железнодорожных перевозок (приложение № 1 к Порядку ведения раздельного учета доходов и расходов субъектами естественных монополий в сфере железнодорожных перевозок, утвержденному приказами Минтранса России от 23 октября 2018 г. № 373). 

Доходы от обычных видов деятельности Общества формируются по следующим видам деятельности:

пассажирские перевозки в пригородном сообщении;

прочие виды деятельности.

Доходы от перевозок пассажиров, багажа определяются по дате начисления провозных платежей и сборов на основании проездных и перевозочных документов. 

Датой начисления провозных платежей и сборов признается:

дата оформления проездных и перевозочных документов – при перевозках пассажиров и багажа в пригородном сообщении;

дата оказания услуги – при оказании услуг, связанных с оформлением, резервированием, возвратом, переоформлением и восстановлением проездных документов, а также при оказании дополнительных услуг, связанных с перевозкой пассажиров железнодорожным транспортом

При государственном регулировании цен и тарифов на продукцию, работы и услуги доходы от обычных видов деятельности Общества признаются в сумме равной величине установленных государством цен и тарифов. 

Доходы от прочих обычных видов деятельности признаются по мере выполнения работ и оказания услуг.

Прочими доходами признаются доходы отчетного периода, не являющиеся доходами от обычных видов деятельности. 

В состав прочих доходов Общества относятся так же бюджетные субсидии на компенсацию потерь в доходах, возникающих в результате государственного регулирования цен и тарифов.

Учет расходов

Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о расходах производится в соответствии с положениями по бухгалтерскому учету "Расходы организации" ПБУ 10/99 и "Учет договоров строительного подряда" (ПБУ 2/2008), утвержденными приказами Минфина России от 06 мая 1999 г. № 33н и от 24 октября 2008 г. № 116н соответственно, с учетом следующих особенностей.

Общество признает расходы отчетного периода в зависимости от их вида, условия осуществления и характера своей деятельности расходами по обычным видам деятельности или прочими расходами.

Расходами по обычным видам деятельности признаются расходы, связанные с оказанием услуг, выполнением работ и продажей товаров.

Расходы, понесенные Обществом: при предоставлении за плату во временное пользование (временное владение и пользование) своих активов по договорам аренды; при оказании услуг по агентскому договору; найма жилого помещения, признаются расходами по обычным видам деятельности.

Расходы, понесенные Обществом при предоставлении за плату прав, возникающих из патентов на изобретения, промышленные образцы и другие виды интеллектуальной собственности, а также при участии в уставных капиталах в других организациях и управлении иными финансовыми вложениями, признаются прочими расходами.

Общество ведет учет расходов в соответствии с классификатором доходов номенклатуры доходов и расходов субъектов естественных монополий в сфере железнодорожных перевозок (приложение № 1 к Порядку ведения раздельного учета доходов и расходов субъектами естественных монополий в сфере железнодорожных перевозок, утвержденному приказами Минтранса России от 23 октября 2018 г. № 373).

Расходы по обычным видам деятельности Общества формируются по следующим видам деятельности:

пассажирские перевозки в пригородном сообщении;

прочие виды деятельности.

Расходы по обычным видам деятельности признаются по местам их возникновения и в зависимости от отношения к производственному процессу делятся на непосредственно вызываемые этим процессом (производственные) и общехозяйственные (управленческие), т.е. расходы по обслуживанию производства и управлению. В свою очередь расходы, непосредственно вызванные процессом производства, подразделяются на специфические (прямые производственные) и общепроизводственные расходы.

Распределение между обычными видами деятельности Общества общепроизводственных расходов, общехозяйственных расходов без расходов по содержанию аппарата управления и  расходов по содержанию аппарата управления производится в соответствии с Порядком ведения раздельного учета доходов и расходов субъектами естественных монополий в сфере железнодорожных перевозок.

Расходы по обычным видам деятельности, связанные со сбытом готовой продукции и товаров, признаются расходами на продажу. 

Расходы на продажу делятся на коммерческие расходы по сбыту готовой продукции и на издержки обращения по сбыту товаров, приобретенных для перепродажи.

Расходы на продажу признаются в уменьшение финансового результата от обычных видов деятельности полностью в отчетном периоде их признания в качестве расходов по обычным видам деятельности за исключением той части, которая относится к отгруженным готовой продукции и товарам, по которым в отчетном периоде не признана выручка.

Прочими расходами признаются расходы отчетного периода, не являющиеся расходами по обычным видам деятельности.

Затраты, произведенные в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются в составе расходов будущих периодов в порядке, установленном положениями (стандартами) по бухгалтерскому учету.

Учет дебиторской и кредиторской задолженности
Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о дебиторской и кредиторской задолженности (расчетах с дебиторами и кредиторами) производится в соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденным приказом Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н, с учетом следующих особенностей.

Дебиторской задолженностью признается задолженность, которая является следствием определенных действий или бездействия другого контрагента (дебитора) по отношению к Обществу и связана с требованием Общества получить денежные средства, иное имущество, принять результат выполненных работ или оказанных услуг, совершить иные действия в свою пользу, возникающие в силу договора, закона или другой правовой нормы, а также обычаев делового оборота.

Кредиторской задолженностью признается задолженность, которая является следствием определенных действий или бездействия Общества по отношению к другому контрагенту (кредитору) и связана с требованием контрагента передать денежные средства, иное имущество, результат выполненных работ или оказанных услуг, совершить иные действия в пользу этого лица, возникающие в силу договора, закона или другой правовой нормы, а также обычаев делового оборота.

Дебиторская и кредиторская задолженность разделяется на срочную и просроченную задолженность.

Течение срока исковой давности по дебиторской и кредиторской задолженности начинается с момента ее перехода в состав просроченной задолженности.

Учет оценочных резервов и оценочных обязательств
Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о резервах (за исключением резервов, учитываемых в составе собственного капитала) производится в соответствии с Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ, утвержденным приказом Минфина России от 29 июля 1998 г. № 34н, федеральными стандартами бухгалтерского учета. Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества информации об оценочных обязательствах производится в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Оценочные обязательства, условные обязательства и условные активы» (ПБУ 8/2010), утвержденным приказом Минфина России от 13 декабря 2010 г. № 167н, с учетом следующих особенностей. 

Обществом создается резерв сомнительных долгов.

Резерв сомнительных долгов создается по состоянию на 31 марта, 30 июня, 30 сентября и 31 декабря отчетного года в установленном Обществом порядке на основании результатов проведенной инвентаризации дебиторской задолженности Общества.

Обществом признаются оценочные обязательства в отношении предстоящих расходов при выполнении условий, установленных ПБУ 8/2010. 

Порядок создания оценочного обязательства по отпускам работников Общества утвержден Приказом АО "Краспригород" от 27 декабря 2017 года № 1166. Общество создает оценочное обязательство по  вознаграждениям (премиям) работникам.

Учет расчетов по налогу на прибыль организаций

Формирование в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности Общества информации о расчетах по налогу на прибыль организаций производится в соответствии с Положением по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль организаций» ПБУ 18/02, утвержденным приказом Минфина России от 19 ноября 2002 г. № 114н, с учетом следующих особенностей.

При составлении бухгалтерской отчетности в бухгалтерском балансе отложенные налоговые активы и отложенные налоговые обязательства отражаются сальдировано (свернуто), кроме случаев, когда законодательством РФ о налогах и сборах предусмотрено раздельное формирование налоговой базы.

Общество использует способ определения величины текущего налога на прибыль на основе налоговой декларации по налогу на прибыль. При этом величина текущего налога на прибыль соответствует сумме исчисленного налога на прибыль, отраженного в налоговой декларации по налогу на прибыль.

       Налог на добавленную стоимость. Порядок раздельного учета НДС по видам деятельности, облагаемым НДС в общем порядке и облагаемым НДС по ставке 0 %
В АО "Краспригород" организуется и ведется раздельный учет операций по товарам (работам, услугам), имущественным правам, облагаемым по различным налоговым ставкам, а также облагаемых и необлагаемых НДС (освобождаемых от налогообложения) согласно статье 149 Налогового кодекса Российской Федерации. 

Федеральным законом от 06.04.2015 года № 83-ФЗ в главу 21 НК РФ внесены изменения согласно которым перевозки пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении (основной вид деятельности Общества) в период с 01.01.2015 по 31.12.2034 года включительно подлежат налогообложению налогом на добавленную стоимость с применением ставки 0 процентов (п. п. 9.2 ст. 164 НК РФ). 

В соответствии с пунктом 9.2 статьи 167 моментом определения налоговой базы при реализации услуг по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении является последнее число каждого налогового периода, т.е. квартала. В Приложении № 1 к учетной политике для целей налогообложения АО "Краспригород" на 2021 год прописана методика раздельного учета НДС, в том числе в разделе III по ставке 0%. 

Общество осуществляет расчет сумм НДС, подлежащих возмещению из бюджета в связи с применением налоговой ставки 0 процентов.
5.2. Тарифное регулирование
В соответствии с п.3 Постановления Правительства РФ от 10.12.2008 года № 950 «Об участии органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области государственного регулирования тарифов в осуществлении государственного регулирования и контроля деятельности субъектов естественных монополий» Правительство Красноярского края, Республики Хакасия, администрация Кемеровской области-Кузбасса регулируют тарифы на перевозки пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении. В Субъектах РФ приняты нормативные акты, регламентирующие указанную деятельность, для определения цен (тарифов)  на перевозки пригородным железнодорожным транспортом для населения.  
Общество в 2023 году руководствуется следующими нормативными правовыми актами:

-Приказ Министерства тарифной политики Красноярского края: 
№ 5-т от 20.01.2022г. «Об установлении предельных тарифов на услуги по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении, оказываемые АО "Краспригород", а также об утверждении экономически обоснованного уровня тарифов на услуги по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении». 1 зона - 28 рублей  для пассажиров железнодорожного транспорта составностью 4 и более вагонов; 1 зона – 50 рублей для пассажиров железнодорожного транспорта до трех вагонов включительно. Внутригородской тариф на отдельных участках железнодорожных путей Овинный-Красноярск-Сады, Бугач-Красноярск-Северный-Сады2-Сады и Енисей-Дивногорск - 28 рублей. Действует с 01.02.2022г.

№ 3-т от 17.02.2023г. «Об установлении предельных тарифов на услуги по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении, оказываемые АО "Краспригород", а также об утверждении экономически обоснованного уровня тарифов на услуги по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении». 1 зона - 32 рубля  для пассажиров железнодорожного транспорта составностью  4 и более вагонов; 1 зона – 57 рублей для пассажиров железнодорожного транспорта до трех вагонов включительно. Внутригородской тариф на отдельных участках железнодорожных путей Овинный-Красноярск-Сады, Бугач-Красноярск-Северный-Сады2-Сады и Енисей-Дивногорск - 32 рубля. Действует с 01.03.2023г.

Таблица 5.1.

Динамика тарифов на пригородные пассажирские перевозки  по Красноярскому краю за 2018-2023гг. (электропоезда, составностью от 4 вагонов)
	      Зона
	  Расстояние
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0-10
	19
	19
	22
	22
	28
	32

	2
	11-20
	26
	26
	29
	29
	34
	39

	3
	21-30
	34
	34
	38
	38
	45
	51

	4
	31-40
	44
	44
	49
	49
	58
	66

	5
	41-50
	49
	49
	55
	55
	65
	74

	6
	51-60
	55
	55
	61
	61
	72
	82

	7
	61-70
	62
	62
	69
	69
	82
	93

	8
	71-80
	96
	96
	107
	107
	126
	144

	9
	81-90
	106
	106
	118
	118
	139
	158

	10
	91-100
	118
	118
	131
	131
	155
	177

	11
	101-110
	125
	125
	139
	139
	164
	187

	12
	111-120
	133
	133
	148
	148
	175
	199

	13
	121-130
	140
	140
	156
	156
	184
	210

	14
	131-140
	152
	152
	169
	169
	200
	228

	15
	141-150
	202
	202
	225
	225
	266
	303

	16
	151-160
	214
	214
	238
	238
	281
	320

	17
	161-170
	223
	223
	248
	248
	293
	334

	18
	171-180
	237
	237
	264
	264
	312
	355

	19
	181-190
	249
	249
	277
	277
	327
	372

	20
	191-200
	260
	260
	290
	290
	343
	391

	21
	201-210
	 
	 
	 
	296
	350
	399

	22
	211-220
	 
	 
	 
	302
	357
	407

	23
	221-230
	 
	 
	 
	308
	364
	415

	24
	231-240
	 
	 
	 
	314
	371
	423

	25
	241-250
	 
	 
	 
	320
	378
	431

	26
	251-260
	 
	 
	 
	326
	385
	439

	27
	261-270
	 
	 
	 
	332
	392
	446

	28
	271-280
	 
	 
	 
	346
	409
	466

	29
	281-290
	 
	 
	 
	360
	425
	484

	30
	291-300
	 
	 
	 
	374
	442
	503

	31
	301-310
	 
	 
	 
	388
	459
	523

	32
	311-320
	 
	 
	 
	402
	475
	541

	33
	321-330
	 
	 
	 
	416
	492
	560

	34
	331-340
	 
	 
	 
	430
	508
	579

	35
	341-350
	 
	 
	 
	444
	525
	598

	36
	351-360
	 
	 
	 
	463
	547
	623
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Таблица 5.2.
Динамика тарифов на пригородные пассажирские перевозки  по Красноярскому краю за 2018-2023гг. (поезда на локомотивной тяге, составностью до 3 вагонов включительно)

	Зона
	Расстояние
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0-10
	46
	46
	42
	42
	50
	57

	2
	11-20
	58
	58
	65
	65
	77
	88

	3
	21-30
	70
	70
	78
	78
	92
	105

	4
	31-40
	82
	82
	91
	91
	108
	123

	5
	41-50
	93
	93
	104
	104
	123
	140

	6
	51-60
	106
	106
	118
	118
	139
	158

	7
	61-70
	118
	118
	131
	131
	155
	177

	8
	71-80
	132
	132
	147
	147
	174
	198

	9
	81-90
	140
	140
	156
	156
	184
	210

	10
	91-100
	154
	154
	172
	172
	203
	231

	11
	101-110
	166
	166
	185
	185
	219
	249

	12
	111-120
	179
	179
	199
	199
	235
	268

	13
	121-130
	189
	189
	211
	211
	249
	284

	14
	131-140
	202
	202
	225
	225
	266
	303

	15
	141-150
	214
	214
	238
	238
	281
	320

	16
	151-160
	227
	227
	253
	253
	299
	341

	17
	161-170
	236
	236
	263
	263
	311
	354

	18
	171-180
	249
	249
	277
	277
	327
	372

	19
	181-190
	260
	260
	290
	290
	343
	391

	20
	191-200
	273
	273
	304
	304
	359
	409

	21
	201-210
	 
	 
	 
	317
	375
	427

	22
	211-220
	 
	 
	 
	330
	390
	444

	23
	221-230
	 
	 
	 
	343
	405
	461

	24
	231-240
	 
	 
	 
	356
	421
	480

	25
	241-250
	 
	 
	 
	369
	436
	497

	26
	251-260
	 
	 
	 
	382
	451
	514

	27
	261-270
	 
	 
	 
	395
	467
	532

	28
	271-280
	 
	 
	 
	410
	485
	552

	29
	281-290
	 
	 
	 
	425
	502
	572

	30
	291-300
	 
	 
	 
	440
	520
	592

	31
	301-310
	 
	 
	 
	455
	538
	613

	32
	311-320
	 
	 
	 
	470
	555
	632

	33
	321-330
	 
	 
	 
	485
	573
	653

	34
	331-340
	 
	 
	 
	507
	599
	682

	35
	341-350
	 
	 
	 
	529
	625
	712

	36
	351-360
	 
	 
	 
	551
	651
	741

	37
	361-370
	 
	 
	 
	573
	677
	771

	38
	371-380
	 
	 
	 
	595
	703
	801

	39
	381-390
	 
	 
	 
	617
	729
	830

	40
	391-400
	 
	 
	 
	639
	755
	860

	41
	401-410
	 
	 
	 
	660
	780
	888

	42
	411-420
	 
	 
	 
	681
	805
	917

	43
	421-430
	 
	 
	 
	702
	830
	945

	44
	431-440
	 
	 
	 
	723
	854
	973

	45
	441-450
	 
	 
	 
	744
	879
	1 001

	46
	451-460
	 
	 
	 
	761
	899
	1 024
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-Постановление Правительства Республики Хакасия:

№ 823 от 27.12.2022г.   «Об утверждении тарифов на проезд железнодорожным транспортом в пригородном сообщении по Республике Хакасия»: 

- для населения в электропоездах, составностью 4 и более вагонов 1 зона  -19 рублей, 

- для населения в подвижном составе, составностью менее четырех вагонов (вагон на локомотивной тяге)  1 зона - 62 рубля;

-тарифы на экономически обоснованном уровне: в электропоездах составностью 4 и более вагонов 1 зона - 63 рубля,  составностью менее 4 вагонов  (вагоны на локомотивной тяге) 1 зона - 770 рублей.
Действие тарифов распространяется с 01.01.2023года.
Таблица 5.3.
Динамика тарифов на пригородные пассажирские перевозки  по Республике Хакасия за 2018-2023гг. (электропоезда, составностью от 4 вагонов)

	   Зона
	Расстояние
	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	2022г
	2023г

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0-10
	17
	18
	19
	19
	19
	19

	2
	11-20
	25
	26
	27
	29
	30
	30

	3
	21-30
	31
	32
	33
	35
	37
	37

	4
	31-40
	41
	43
	45
	46
	48
	48

	5
	41-50
	46
	48
	50
	53
	55
	55

	6
	51-60
	50
	52
	53
	55
	57
	57

	7
	61-70
	58
	61
	63
	66
	69
	69

	8
	71-80
	90
	94
	96
	99
	103
	103

	9
	81-90
	99
	104
	108
	112
	117
	117

	10
	91-100
	109
	114
	118
	122
	127
	127

	11
	101-110
	116
	121
	124
	128
	133
	133

	12
	111-120
	122
	128
	131
	136
	142
	142

	13
	121-130
	131
	137
	141
	146
	152
	152

	14
	131-140
	139
	145
	150
	155
	161
	161

	15
	141-150
	185
	194
	201
	208
	217
	217

	16
	151-160
	198
	207
	213
	221
	230
	230

	17
	161-170
	205
	214
	220
	228
	238
	238

	18
	171-180
	219
	229
	237
	246
	257
	257

	19
	181-190
	230
	242
	251
	260
	271
	271

	20
	191-200
	242
	253
	261
	261
	278
	278
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Таблица 5.4.
Динамика тарифов на пригородные пассажирские перевозки  по Республике Хакасия за 2018-2023гг. (поезда на локомотивной тяге, составностью до 4 вагонов)
	Зона
	Расстояние
	2018г.
	2019г.
	2020г.
	2021г.
	2022г.
	2023г.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	0-10
	54
	56
	58
	59
	62
	62

	2
	11-20
	70
	73
	76
	79
	82
	82

	3
	21-30
	78
	82
	85
	88
	91
	91

	4
	31-40
	93
	98
	101
	105
	109
	109

	5
	41-50
	109
	114
	117
	122
	127
	127

	6
	51-60
	123
	129
	133
	138
	144
	144

	7
	61-70
	133
	139
	145
	151
	159
	159
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-Постановление региональной энергетической комиссии Кемеровской от 21.12.2022г.  № 998  «Об установлении тарифов на услуги по перевозке пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Кемеровской области-Кузбасса для АО «Краспригород». Установлен тариф равный 21 рублю за 1 зону; тариф на услуги по перевозке пассажиров  железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Кемеровской области на экономически обоснованном уровне 3,64 рублей за пассажиро-километр.
 Вступило в силу с 01.01.2023г. и действовало в течение 2023 года.
Таблица 5.5.
Динамика тарифов для пассажиров, не имеющих права бесплатного проезда железнодорожным транспортом в пригородном сообщении Кемеровской области-Кузбасса за 2018-2023гг.
	Зона
	Расстояние

	2018г
	2019г
	2020г
	2021г
	 2022г 
	 2023г 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	1-5
	20
	20
	20
	20
	20
	21

	2
	6-15
	28
	29
	29
	30
	31
	32

	3
	16-25
	37
	38
	39
	40
	41
	43

	4
	26-35
	41
	42
	43
	44
	45
	47

	5
	36-45
	48
	50
	51
	52
	54
	57

	6
	46-55
	52
	54
	55
	57
	59
	62

	7
	56-65
	58
	60
	61
	63
	65
	69

	8
	66-75
	69
	72
	74
	76
	79
	84


 Диаграмма 5.5.
[image: image11.png]AuvHamuka Tapuda 1 30Hbl 4NA HACENIEHUA B MPUrOPOAHOM 3/1eKTponoesae
no KemepoBckoii 06aactu

py6.)

<.

%
O
f’/-
A
D





Стоимость проезда в пригородном железнодорожном сообщении по территории Красноярского края и в Республики Хакасия  в течение 2010, 2011, 2012 годов оставалась без изменения, и составляла 13 рублей за первую зону.
 По Красноярскому краю с  января 2013г. повышение тарифа для населения составило  21%, тариф  в течение 2013-2014гг. не повышался. В 2014 году по территории Красноярского края был введен  тариф на перевозку пассажиров на отдельных участках - внутригородские маршруты (Овинный-Красноярск-Сады, Енисей-Красноярские столбы, Бугач - Красноярск-Северный) - 18 руб.  В  2015 году проведено повышение тарифа для населения с 17.04.2015г.  в среднем на 10%. В 2016 году проведено повышение тарифа для населения с 19.04.2016г. в среднем на 10%. В течение 2017-2019 годов повышения тарифов для населения не производилось.  В  2020 году проведено повышение тарифа для населения с 01.03.2020г.  в среднем на 11%.  В течение 2021 года повышения тарифов для населения не производилось, с 26.06.2021г. введены в действие тарифы свыше 200 км. С 01.02.2022г. тариф для населения повышен на 18,2%. С 01.03.2023г. тариф для населения повышен на 13,9%.
По Республике Хакасия в 2014 году с 15.02.2014г. тариф для населения был повышен на 10% и  до конца 2015 года тариф не изменялся. С 01.01.2016 года тариф для населения был повышен в среднем на 7,4%. С 01.01.2017 года тариф для населения был повышен в среднем на 4%. В течение 2018 года повышения тарифов для населения не производилось. С 01.01.2019 года тариф для населения повышен на 4,6%. С 01.01.2020 года тариф для населения повышен на 3,5%. С 01.01.2021 года тариф для населения повышен на 3,6%. С 01.01.2022 года тариф для населения повышен на 4,1%. С 01.01.2023 года тариф для населения установлен на уровне 2022г.
 По Кемеровской области-Кузбассу с конца 2010 года  в течение 2011, 2012 годов тариф для населения оставался без изменения, и составлял 16 рублей по первой зоне. Повышение  тарифа в среднем на 19% было произведено с 01 мая 2013 года  для пассажиров, не имеющих права бесплатного проезда железнодорожным транспортом в пригородном сообщении Кемеровской области-Кузбасса, действие данного тарифа распространялось до 14.10.2014г.  С 15 октября 2014 года было произведено повышение тарифа для населения  в среднем на 5,5% и его действие распространялось в течение всего 2015года.  С 01.01.2016 года был повышен тариф для населения в среднем на 8% и его действие распространялось в течение 2016 года. С 01.01.2017 года тариф для населения был повышен в среднем на 3,1%. В течение 2018 года повышения тарифов для населения не производилось. С 01.01.2019 года тариф для населения был повышен в среднем на 3,1%. С 01.01.2020 года тариф для населения был повышен в среднем на 1,7%. С 01.01.2021 года тариф для населения был повышен в среднем на 2,5%. С 01.01.2022 года тариф для населения повышен в среднем  на 2,8%. С 01.01.2023 года тариф для населения повышен в среднем  на 105,1%.
Для осуществления пригородных железнодорожных перевозок в 2023году компанией были заключены договоры (контракты)  на транспортное обслуживание и компенсацию расходов:

- с Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации:

1. Государственный контракт № 23-К-12-024 от 20.01.2023 г. на оказание услуг по перевозке граждан-получателей социальной услуги железнодорожным транспортом  в пригородном сообщении на 2023 год.
- с Министерством транспорта Красноярского края:

1. Соглашение № 1/рт между Главным распорядителем средств краевого бюджета и Акционерным обществом «Краспригород» о предоставлении в 2023 году субсидии в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с государственным регулированием тарифов, сборов и платы на перевозки пассажиров железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении от 30.03.2023 г. 
2. Договор № 4 на организацию транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении на территории Красноярского края от 19.11.2020 г. Договор действует по 31 декабря 2023 г.
2. Соглашение № 1/жд между Главным распорядителем средств краевого бюджета и Акционерным обществом «Краспригород» о предоставлении в 2023 году субсидии в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в связи с перевозкой граждан, которым в соответствии с нормативными правовыми актами Красноярского края предоставлены меры социальной поддержки по оплате проезда на железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении от 06.02.2023 г.
- с Министерством социальной политики Красноярского края

1. Договор о предоставлении мер социальной поддержки по перевозке реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, железнодорожным транспортом пригородного сообщения и возмещении расходов АО «Краспригород» за счёт средств краевого бюджета № 251 от 28.12.2017 г.

2. Договор о предоставлении мер социальной поддержки по перевозке ветеранов труда и граждан, приравненных к ним по состоянию на 31 декабря 2004 года, и лиц, проработавших в тылу в период с 22 июня 1941 года по 9 мая 1945 года не менее шести месяцев, исключая период работы на временно оккупированных территориях СССР, либо награжденных орденами или медалями СССР за самоотверженный труд в период ВОВ, железнодорожным транспортом пригородного сообщения и возмещении расходов АО «Краспригород» за счёт средств краевого бюджета № 252 от 28.12.2017 г.

3. Договор № 115 от 13.04.2018 г. о предоставлении мер социальной поддержки по перевозке ветеранов труда края и пенсионеров железнодорожным транспортом пригородного сообщения и возмещении расходов АО «Краспригород» за счёт средств краевого бюджета.

- с Министерством транспорта и дорожного хозяйства  Республики Хакасия

1. Договор № 107-21 от 18.10.2021г. на организацию транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении на территории Республики Хакасия.
2. Соглашение № 20-23 от 06.02.2023г.  о предоставлении из республиканского бюджета Республики Хакасия субсидии юридическому лицу, осуществляющему перевозку пассажиров железнодорожным транспортом общего пользования  в пригородном сообщении на территории Республики Хакасия.

3. Договор № 19-23 от 06.02.2023г.  о предоставлении субсидии из республиканского бюджета Республики Хакасия на компенсацию недополученных доходов в связи с предоставлением меры социальной поддержки при проезде железнодорожным транспортом в пригородном сообщении на территории Республики Хакасия.

- с Министерством социальной защиты Республики Хакасия

1. Договор № 1 от 09.01.2023г. на возмещение расходов АО «Краспригород», связанных с предоставлением льгот по перевозке ветеранов труда и тружеников тыла на железнодорожном транспорте в пригородном сообщении, за счет средств республиканского бюджета, согласно Закону Республики Хакасия от 11.11.04 г. № 84 «О мерах социальной поддержки ветеранов, проживающих на территории Республики Хакасия» и Закону Республики Хакасия от 21.02.2014 № 15-ЗРХ «О дополнительных мерах социальной поддержки лиц, вышедших на трудовую пенсию по старости, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Хакасия в сфере социальной поддержки населения» в 2023 году.
2. Договор № 2 от 09.01.2023 г. на возмещение расходов АО «Краспригород», связанных с предоставлением льгот по перевозке реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий на железнодорожном транспорте в пригородном сообщении, за счет средств республиканского бюджета, согласно Закону Республики Хакасия от 11.11.04 г. №85 «О мерах социальной поддержки реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий » в 2023 году.
-  с Министерством транспорта Кузбасса
1. Договор № 27 от 18.10.2021 г. на организацию в 2022 году транспортного обслуживания населения железнодорожным транспортом в пригородном сообщении по территории Кемеровской области-Кузбасса в границах Красноярской железной дороги.

2. Соглашение № 77 от 26.12.2022 г. на возмещение недополученных в 2023 году доходов, в связи с организацией транспортного обслуживания населения Кемеровской области-Кузбасса  железнодорожным транспортом в пригородном сообщении в границах Красноярской железной дороги.

-  с Министерством социальной защиты населения Кузбасса
Соглашение № 344/09 от 20.12.20221 г. о предоставлении из областного бюджета субсидии на возмещение затрат в связи с оказанием услуг по перевозке отдельных категорий лиц, имеющих право на меры социальной поддержки  по оплате проезда отдельными видами транспорта.
 АО «Краспригород» в целях формирования убытков, возникающих в результате государственного регулирования тарифов по субъектам РФ, на территории которых осуществляются пригородные перевозки, применяет принципы формирования и распределения  затрат, утвержденные приказом ФСТ от 05.12.2017 г. № 1649/17 «Об утверждении методики расчета экономически обоснованного уровня  тарифов за услуги субъектов естественных монополий в  сфере перевозок пассажиров железнодорожным транспортом общего пользования в пригородном сообщении». 
Ставки на услуги по предоставлению инфраструктуры утверждены приказом ФСТ РФ № 156-т/1 от 27.07.2010 с последующими изменениями, и  с учетом применения льготного исключительного тарифа в виде коэффициента 0,01.
Красноярский край.

В рамках Соглашения между Правительством Красноярского края  и ОАО «РЖД», начиная с 2009 года, осуществляется  полное возмещение недополученных доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на проезд железнодорожным транспортом в пригородном сообщении. 
Постановлением Правительства Красноярского края № 231-п от 29.03.2023г. утвержден норматив субсидирования для расчета размера субсидий на 2023 год: 51,76 рублей на один вагонокилометр. 
Постановлением Правительства Красноярского края № 949-п от 04.12.2023г. утвержден норматив субсидирования для расчета размера субсидий на 2023 год: 55,34 рублей на один вагонокилометр. 
Постановлением Правительства Красноярского края № 1042-п от 25.12.2023г. утвержден норматив субсидирования для расчета размера субсидий на 2023 год: 58,70 рублей на один вагонокилометр. 
Начисленные суммы субсидий за  2023 год составили 647 128 тыс. руб., денежные средства  в течение 2023 года  получены  в сумме 647 128 тыс. руб.  
По результатам 2023 года по Красноярскому краю получен безубыточный результат.
Республика Хакасия. 
Республиканским законодательством предусмотрено установление тарифов для населения и тарифов на экономически обоснованном уровне, предоставление субсидий осуществляется в пределах разницы между двумя видами тарифов за фактически перевезенных пассажиров.

Начисленные суммы субсидий за  2023 год составили  73 171 тыс. рублей, денежные средства за 2023 год получены в размере 66 168 тыс.руб.
По результатам 2023 года по Республике Хакасия  получен безубыточный результат.
  Кемеровская область-Кузбасс. 
 Законодательством области и государственным контрактом  предусмотрено субсидирование в пределах региональной скидки от тарифов, установленных на экономически обоснованном уровне. 

За   2023 год начисленная субсидия составила 22 288 тыс.руб., денежные средства получены в сумме 21 915 тыс.руб.
По результатам 2023 года по Кемеровской области получена прибыль до налогообложения 1 627 тыс. руб.

5.3. Анализ динамики и результатов деятельности и финансового положения компании.
Оценка финансового состояния АО «Краспригород» произведена в соответствии с «Методикой оценки финансового состояния дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», утвержденной распоряжением ОАО «РЖД» №847р от 01.04.2015 г. и протоколом заседания Совета директоров АО «Краспригород» №1 от 17.06.2015 г.

Количественный анализ рисков предполагает оценку следующих групп риска и характеризующих их финансовых коэффициентов:

· риска неликвидности активов предприятия (коэффициенты ликвидности);

· риска снижения финансовой устойчивости предприятия (коэффициент соотношения собственных и заемных средств);

· риска низкой рентабельности деятельности (коэффициенты рентабельности);

· риска снижения деловой активности 

Расчет коэффициентов осуществляется на основе данных бухгалтерского баланса, отчета о финансовых результатах и приложения к ним, определенных типовой учетной политикой дочерних обществ ОАО «РЖД».

ПОКАЗАТЕЛИ ЛИКВИДНОСТИ:

1. Коэффициент абсолютной ликвидности (К1)

Показывает, какая доля краткосрочных долговых обязательств может быть покрыта за счет денежных средств и их эквивалентов в виде рыночных ценных бумаг и депозитов, т.е. практически абсолютно ликвидными активами.

К1 = (Денежные средства и денежные эквиваленты + Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов) / Краткосрочные обязательства = (стр. 12500 ф.1 + стр.12400 ф.1) / стр. 15000 ф.1

К1 = (52 014 тыс. руб.+0) / 59 965 тыс. руб. = 0,87
2. Коэффициент срочной ликвидности (К2)

Отношение наиболее ликвидной части оборотных средств к краткосрочным обязательствам.

К2 = (Денежные средства и денежные эквиваленты + Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов) + Дебиторская задолженность, платежи по которой осуществляются в течение 12 месяцев после отчетной даты) / Краткосрочные обязательства =

= (стр. 12500 ф.1 + стр.12400 ф.1+стр. 12320ф.1) / стр. 15000ф.1
К2 = (52 014 тыс. руб. + 0 + 75 188 тыс. руб.)/ 59 965 тыс. руб. = 2,12
3. Коэффициент текущей ликвидности (К3)

Рассчитывается как частное от деления оборотных средств на краткосрочные обязательства и показывает, достаточно ли у предприятия средств, которые могут быть использованы для погашения краткосрочных обязательств. 

К3 = Оборотные активы – Дебиторская задолженность, платежи по которой осуществляются более чем через 12 месяцев после отчетной даты) / Краткосрочные обязательства = стр.12000 ф.1-стр.12310ф.1 / стр. 15000 ф.1

К3 = 132 892 тыс. руб. – 0 тыс.руб./ 59 965 тыс. руб. = 2,22
ПОКАЗАТЕЛИ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ:

4. Коэффициент финансовой независимости (К4)
К4 = Капитал и резервы / Валюта баланса = стр. 13000ф.1 / стр. 16000 ф.1

К4 = - 114 313 тыс. руб. / 189 874 тыс. руб. = -0,60
ПОКАЗАТЕЛИ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ:

5. Рентабельность продаж (К5), %

Демонстрирует долю валовой прибыли в объеме продаж предприятия.

К5 (ROS) = (Валовая прибыль (убыток)+субсидии/ Выручка + субсидии) *100% =

= стр.21000ф.2 / стр.21100ф.2*100%

К5 =(-730 231 тыс. руб. + 742 587 тыс. руб.)/ (477 936 тыс. руб. + 742 587 тыс. руб.) *100= 1,02
Для дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», имеющих финансовую поддержку со стороны государства (получение субсидий из федерального бюджета) необходимо учитывать данный вид дохода в совокупности с валовой прибылью и выручкой.

6.Рентабельность собственного капитала (К6), %

Демонстрирует эффективность использования капитала, инвестированного собственниками предприятия.

К6 (ROE) = (Чистая прибыль (убыток)/Капитал и резервы) *100% = [стр.24000 ф.2 / (стр.13000 ф.1 отч. + стр.1300 ф.1 баз.) *0,5]*100%

К6 = (8 355 тыс. руб. / (-117 855 тыс. руб. + (-114 313 тыс. руб.)) * 0,5) * 100% = 
-7,20
7.Рентабельность активов (К7), %

К7 (ROA) = (Прибыль (убыток) от продаж / Валюта баланса) *100% = стр.2200 ф.2 / [(стр.16000 ф.1 отч. + стр.16000 ф.1 баз.) *0,5]*100%

К7 =(-631 306+ 742 587) тыс. руб. / (190 757 тыс. руб. + 189 874 тыс. руб.) * 0,5) * 100% = 6,49
Для дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», имеющих финансовую поддержку со стороны государства (получение субсидий из федерального бюджета) необходимо учитывать субсидии в совокупности с выручкой при расчете соотношения прибыли (убытка) от продаж к средней величине суммарных активов.

8.Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (К8), %

Характеризует баланс дебиторской и кредиторской задолженности предприятия.

К8 = Дебиторская задолженность на конец отчетного периода / Кредиторская задолженность на конец отчетного периода = (стр.12300 ф.1 отч. / (стр.15200 ф.1отч.)

К8 = 75 188 тыс. руб. / 32 971 тыс. руб. = 2,28
9.Соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности (К9)

Характеризует устойчивость финансового положения и деловую активность предприятия.

К9 = Оборачиваемость дебиторской задолженности / Оборачиваемость кредиторской задолженности = (Выручка * (Кредиторская задолженность на начало отчетного периода + Кредиторская задолженность на конец отчетного периода)) / (Себестоимость * (Дебиторская задолженность на начало отчетного периода + Дебиторская задолженность на конец отчетного периода)) = (стр.21100 ф .2 * (стр.15200 ф.1 баз. + стр.15200 отч.ф.1) / (стр.21200 ф2. * (стр.12300 ф1 баз. + стр.12300ф.1 отч.).

К 9 = [(477 936+742 587) * (32 971+38 667)] тыс. руб./ [(1 208 115* (75 188+65 519)] тыс. руб. = 0,51
Для дочерних и зависимых обществ ОАО «РЖД», имеющих финансовую поддержку со стороны государства (получение субсидий из федерального бюджета) необходимо учитывать субсидии в совокупности с выручкой при расчете соотношения оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности

10.Соотношение роста прибыли до вычета расходов по процентам, уплаты налогов и амортизации (ЕBITDA) к росту выручки (К10). 

Характеризует способность дочерних и зависимых обществ управлять расходами.

К10 = (Прибыль (убыток) до налогообложения + Проценты к уплате + Амортизация) отч. /Прибыль (убыток) до налогообложения + Проценты к уплате + Амортизация) баз. /Выручка отчетного периода /Выручка базового периода) = (стр. 23000ф.2 отч. +стр. 23300ф. 2 отч. + стр. 56400 раздела «Затраты на производство» ф.5 отч.) /                                  (стр. 23000ф.2баз. + стр. 23300 ф.2баз. + стр. 56400 раздела «Затраты на производство ф. 5 баз.) / (стр. 21100ф.2 отч. /стр. 21100 баз.)  

К10 = (5 231+3 568+30 490)/( 24 085+4 464+30 748)/[(477 936+742 587)/( 411 162+641 940)]=0,57
Для дочерних и зависимых обществ, имеющих финансовую поддержку со стороны государства (получение субсидий из федерального бюджета) необходимо учитывать субсидии в совокупности с выручкой при расчете соотношения роста прибыли до вычета расходов по процентам, уплаты налогов и амортизации (EBITDA) к росту выручки (К10).

Критериальные значения аналитических показателей

В зависимости от величины каждого показателя он относится к одной из 4-х групп, каждой из которых присваивается определенное количество баллов:

Таблица 5.6.
	Показатель
	 
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа
	Кол-во баллов

	
	
	(4 балла)
	(3 балла)
	(2 балла)
	(1 балл)
	

	КОЭФФИЦИЕНТЫ ЛИКВИДНОСТИ
	 

	Коэффициент абсолютной ликвидности (К1 )
	0,87
	> 0.15
	0,03-0,15
	0.01 – 0.03
	< 0.01
	4

	Коэффициент срочной ликвидности (К2)
	2,12
	> 0.95
	0.75 – 0.95
	0,50-0,75
	< 0.50
	4

	Коэффициент текущей ликвидности (К3)
	2,22
	> 2.00
	1.20 – 2.00
	1.00 – 1.20
	< 1.00
	4

	КОЭФФИЦИЕНТЫ ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ
	 

	Коэффициент финансовой независимости (К4)
	-0,60
	0,7- 0.80
	0,6-0,7
	0.50 – 0.65
	< 0,50         >0.80
	1

	КОЭФФИЦИЕНТЫ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ
	 

	Рентабельность продаж (К5)
	1,02
	> 15%
	5% - 15%
	0% - 5%
	< 0%
	2

	Рентабельность собственного капитала (К6 )
	-7,20
	> 5%
	2% - 5%
	0% - 2%
	< 0%
	1

	Рентабельность активов(К7)
	6,49
	> 10%
	5% - 10%
	0% - 5%
	< 0%
	2

	КОЭФФИЦИЕНТЫ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ
	 

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности (К8)
	2,28
	1.2 – 1.5
	1.0 – 1.2 или 1,5-2,0
	0,8 – 1,0
	< 0.8 или >2
	1

	Соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности (К9 )
	0,51
	1,0-1,5
	1,5-2
	0,5-1,0
	0-0,5 или >2
	2

	ПРОЧИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ 
	 

	Соотношение роста прибыли до вычета расходов по процентам, уплаты налогов и амортизации (EBITDA) к росту выручки (К10)
	0,57
	>1.0
	0,9-1,0
	0,7-0,9
	<0,7
	1


Определение рейтинга предприятия

Таблица 5.7.
	Коэффициент
	Вес показателя
	Кол-во баллов 
	Итого сумма весов
	Кол-во баллов 
	Итого сумма весов
	откл (план/факт)

	
	
	факт
	план
	(+/-)

	Коэффициент абсолютной ликвидности
	К1
	0,25
	4
	1
	4
	1
	0

	Коэффициент срочной ликвидности
	К2
	0,5
	4
	2
	4
	2
	0

	Коэффициент текущей ликвидности
	К3
	0,5
	4
	2
	3
	1,5
	-0,5

	Коэффициент финансовой независимости
	К4
	0,75
	1
	0,75
	1
	0,75
	0

	Рентабельность продаж
	К5
	0,25
	2
	0,5
	2
	0,5
	0

	Рентабельность собственного капитала
	К6
	0,5
	1
	0,5
	1
	0,5
	0

	Рентабельность активов
	К7
	0,5
	2
	1
	3
	1,5
	0,5

	Соотношение дебиторской и кредиторской задолженности
	К8
	0,25
	1
	0,25
	3
	0,75
	0,5

	Соотношение оборачиваемости дебиторской и кредиторской задолженности 
	К9
	0,25
	2
	0,5
	2
	0,5
	0

	Соотношение роста прибыли до вычета расходов по процентам, уплаты налогов и амортизации (EBITDA) к росту выручки
	К10
	0,25
	1
	0,25
	1
	0,25
	0

	Итого (сумма весов)
	22,00
	8,75
	24,00
	9,25
	0,50


Общая сумма баллов рассчитывается по следующей формуле:


[image: image12.wmf]j

j

W

K

R

å

=

*

, где


[image: image13.wmf]R

 - общая сумма баллов.
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 - вес j-го финансового показателя.

Итоговый рейтинг предприятия.

Таблица 5.8.
	Группа финансовой устойчивости
	Рейтинг
	Критерий присвоения рейтинга

	Предприятие с устойчивым финансовым состоянием
	A1
	15 < R ≤ 16

	
	A2
	14 < R ≤ 15

	
	A3
	13 < R ≤ 14

	Предприятие с удовлетворительным финансовым состоянием
	B1
	12 < R ≤ 13

	
	B2
	11 < R ≤ 12

	
	B3
	10 < R ≤ 11

	Предприятие с неудовлетворительным финансовым состоянием
	C1
	9 < R ≤ 10

	
	C2
	8 < R ≤ 9

	
	C3
	7 < R ≤ 8

	Предприятие с критическим фи​нансовым состоянием
	D
	R ≤ 7


 Итоговая сумма баллов АО «Краспригород» за 2023 год составляет 8,75 баллов (при плане 9,25 баллов), что характеризует предприятие с неудовлетворительным финансовым состоянием. Вне зависимости от результатов рейтинга производится анализ следующих показателей финансового состояния общества (дополнительных критериев отсечения) :

а) кредиторская задолженность 32 971 тыс.руб. не превышает годовую выручку  477 936 тыс.руб. + субсидии 742 587 тыс.руб.

б) кредиторская задолженность 32 971 тыс.руб. не превышает 50% совокупных активов 0,5*380 631=190 315 тыс.руб.

 По результатам дополнительных критериев отсечения АО «Краспригород» характеризуется как предприятие с неудовлетворительным финансовым состоянием.

Одним из направлений по улучшению финансового состояния послужит принятие решения Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава–филиал ОАО «РЖД» о включении долгосрочной кредиторской задолженности АО «Краспригород» в состав резерва по сомнительным долгам в размере 92 095 тыс. руб., с дальнейшим списанием данной задолженности.

Анализ структуры и динамики чистых активов
Таблица 5.9.
Расчет стоимости чистых активов
(тыс.руб.)

	Наименование показателя
	Код строки бухгалтерского баланса
	На конец 2023г.
	На конец 2022г.
	На конец 2021г.

	I. Активы 

	1
	Нематериальные средства
	11100
	0
	0
	0

	2
	Основные средства
	11500
	2 398
	2 206
	2 779

	3
	Отложенные налоговые активы
	11800
	14 212
	14 557
	18 737

	4
	Доходные вложения в материальные ценности
	11600
	 
	 
	 

	5
	Финансовые вложения
	11700
	 
	 
	 

	6
	Прочие внеоборотные активы
	11900
	40 372
	40 431
	64 514

	7
	Запасы
	12100
	4 586
	5 149
	6 918

	8
	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	12200
	 
	 
	6

	9
	Дебиторская задолженность
	12300
	75 188
	65 519
	48 791

	10
	Денежные средства
	12500
	52 014
	62 179
	69 839

	11
	Прочие оборотные активы
	12600
	1 104
	716
	279

	12
	Итого активы, принимаемые к расчету (сумма данные пунктов 1-11) 
	189 874


	190 757


	211 863




2. Пассивы
	13
	Долгосрочные обязательства 
	14530
	27 916
	29 716
	42 470

	14
	Отложенные налоговые обязательства
	14200
	 
	 
	 

	15
	Заемные  средства
	15100
	 
	 
	 

	16
	Кредиторская задолженность
	15200
	249 277
	255 743
	276 103

	17
	Доходы будущих периодов
	15300
	 
	 
	 

	18
	Оценочные обязательства
	15400
	13 586
	10 399
	7 851

	19
	Прочие обязательства
	15500
	13 408
	12 754
	22 006

	20
	Итого пассивы, принимаемые к расчету (13-19)
	304 187
	308 612
	348 430

	21
	Стоимость чистых активов акционерного общества 
	-114 313
	-117 855
	-136 567


Диаграмма 5.6
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Чистые активы на конец 2023 года отрицательные и составляют   - 114,313 млн. руб., по сравнению с 2022 годом наблюдается положительная динамика на 3,542 млн. руб.
Таблица 5.10.
Структура и динамика чистых активов за 2021-2023г.г.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2021
	2022
	2023
	Отклонение 2022/2021
	Отклонение 2023/2022

	1
	Уставный капитал
	100
	100
	100
	0
	0

	2
	Резервный капитал
	5
	5
	5
	0
	0

	3
	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-136 672
	-117 960
	-114 418
	18 712
	3 542

	4
	Добавочный капитал
	
	
	
	
	

	5
	Итого стоимость чистых активов
	-136 567
	-117 855
	-114 313
	18 712
	3 542


В течение 2021-2023 г.г. величина уставного и резервного капитала оставалась неизменной. Значение статьи нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) остается отрицательным.
5.4. Бухгалтерский баланс Общества
Таблица 5.11.
	
Наименование показателя
	Код
	На 31 декабря 2023 г.
	На 31 декабря 2022 г.
	На 31 декабря 2021 г.

	АКТИВ
	 
	 
	 
	 

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 

	Нематериальные активы
	1110
	0
	0
	0

	Результаты исследований и разработок
	1120
	 
	 
	 

	Нематериальные поисковые активы
	1130
	 
	 
	 

	Материальные поисковые активы
	1140
	 
	 
	 

	Основные средства
	1150
	2 398
	2 206
	2 779

	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	 
	 
	 

	Финансовые вложения
	1170
	 
	 
	 

	Отложенные налоговые активы
	1180
	14 212
	14 557
	18 737

	Прочие внеоборотные активы
	1190
	40 372
	40 431
	64 514

	Итого по разделу I
	1100
	56 982
	57 194
	86 030

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	 
	 
	 

	Запасы
	1210
	4 586
	5 149
	6 918

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	1220
	0
	0
	6

	Дебиторская задолженность
	1230
	75 188
	65 519
	48 791

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	1240
	 
	 
	 

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	52 014
	62 179
	69 839

	Прочие оборотные активы
	1260
	1 104
	716
	279

	Итого по разделу II
	1200
	132 892
	133 563
	125 833

	БАЛАНС
	1600
	189 874
	190 757
	211 863

	ПАССИВ
	 
	 
	 
	 

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ
	 
	 
	 
	 

	Уставный капитал (складочный капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	1310
	100
	100
	100

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	1320
	 
	 
	 

	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	 
	 
	 

	Добавочный капитал (без переоценки)
	1350
	 
	 
	 

	Резервный капитал
	1360
	5
	5
	5

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1370
	-114 418
	-117 960
	-136 672

	Итого по разделу III
	1300
	-114 313
	-117 855
	-136 567

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 
	 

	Заемные средства
	1410
	 
	 
	 

	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	 
	 
	 

	Оценочные обязательства
	1430
	 
	 
	 

	Прочие обязательства
	1450
	244 222
	246 792
	280 310

	Итого по разделу IV
	1400
	244 222
	246 792
	280 310

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 
	 
	 

	Заемные средства
	1510
	 
	 
	 

	Кредиторская задолженность
	1520
	32 971
	38 667
	38 263

	Доходы будущих периодов
	1530
	 
	 
	 

	Оценочные обязательства
	1540
	13 586
	10 399
	7 851

	Прочие обязательства
	1550
	13 408
	12 754
	22 006

	Итого по разделу V
	1500
	59 965
	61 820
	68 120

	БАЛАНС
	1700
	189 874
	190 757
	211 863


По отношению к началу года валюта баланса уменьшилась на 0,5% и составила на 31.12.2023 года 189 874 тыс. руб.
Таблица 5.12.
Анализ структуры баланса

	Наименование показателя
	Стоимость активов, пассивов на начало периода, тыс.руб.
	Доля в составе валюты баланса, %
	Стоимость активов, пассивов на конец периода, тыс.руб.
	Доля в составе валюты баланса, %
	Абсолютное отклонение, тыс.руб.
	Темп             роста, %
	Изменение доли в составе валюты баланса,                 %

	Внеоборотные активы
	57 194
	30,0
	56 982
	29,9
	-212
	99,6%
	0,0

	Нематериальные активы
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	 
	0,0

	Основные средства
	2 206
	1,2
	2 398
	1,3
	192
	108,7%
	0,1

	Отложенные налоговые активы
	14 557
	7,6
	14 212
	7,5
	-345
	97,6%
	-0,1

	Прочие внеоборотные активы
	40 431
	21,2
	40 372
	21,3
	-59
	99,9%
	0,1

	Оборотные активы
	133 563
	70,0
	132 892
	70,1
	-671
	99,5%
	0,0

	Запасы
	5 149
	2,7
	4 586
	2,4
	-563
	89,1%
	-0,3

	НДС
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	#ДЕЛ/0!
	0,0

	Дебиторская задолженность
	65 519
	34,3
	75 188
	39,6
	9 669
	114,8%
	5,3

	Денежные средства
	62 179
	32,6
	52 014
	27,4
	-10 165
	83,7%
	-5,2

	Прочие оборотные активы
	716
	0,4
	1 104
	0,6
	388
	154,2%
	0,2

	Капитал и резервы
	-117 855
	-61,8
	-114 313
	-60,2
	3 542
	97,0%
	1,6

	Уставный капитал
	100
	0,1
	100
	0,1
	0
	100,0%
	0,0

	Резервный капитал
	5
	0,0
	5
	0,0
	0
	100,0%
	0,0

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	-117 960
	-61,8
	-114 418
	-60,3
	3 542
	97,0%
	1,6

	Долгосрочные обязательства
	246 792
	129,4
	244 222
	128,6
	-2 570
	99,0%
	-0,8

	Отложенные налоговые обязательства
	0
	0,0
	0
	0,0
	0
	 
	0,0

	Прочие обязательства, в т.ч.
	246 792
	129,4
	244 222
	128,6
	-2 570
	99,0%
	-0,8

	Долгосрочная кредиторская задолженность
	217 076
	129,4
	216 306
	128,6
	-2 570
	99,0%
	-0,8

	Краткосрочные обязательства
	61 820
	32,4
	59 965
	31,6
	-1 855
	97,0%
	-0,8

	Прочие обязательства, в т.ч.
	12 754
	6,7
	13 408
	7,1
	654
	 
	0,4

	Кредиторская задолженность
	38 667
	20,3
	32 971
	17,4
	-5 696
	85,3%
	-2,9

	Оценочные обязательства
	10 399
	5,4
	13 586
	7,2
	3 187
	130,6%
	1,7

	Валюта баланса
	190 757
	100,0
	189 874
	100,0
	-883
	99,5%
	0,0


Внеоборотные активы Общества сформированы в основном за счет отложенных налоговых активов и прочих внеоборотных активов. Величина внеоборотных активов в стоимостном выражении уменьшилась незначительно на 0,4 % или на 212 тыс. руб., их доля в общей стоимости валюты баланса также снизилась незначительно - на 0,1 % и на конец анализируемого периода составила 29,9 % или 56 982 тыс. руб. соответственно. 

Показатель "Нематериальные активы" в стоимостном выражении на начало и конец отчетного периода равен нулю. 

Показатель "Основные средства" увеличился на 8,7 %, его доля в активе баланса не изменилась. В денежном выражении сумма основных средств на конец отчетного периода увеличилась на 192 тыс. руб. и составила 2 398 тыс. руб. Стоимость основных средств изменилась за счет приобретенного нового оборудования и начисленной амортизации.

Сумма отложенного налогового актива в течение отчетного периода уменьшилась на                345 тыс. руб., и составила 14 212 тыс. руб., его удельный вес в структуре актива баланса на конец отчетного периода составил 7,5 %. Отложенный налоговый актив сформирован в результате полученного убытка за 2010-2011, 2020 года, который может быть в дальнейшем признан в налоговом учете. 


Показатель "Прочие внеоборотные активы" сформирован за счет права пользования арендованным имуществом и расходов будущих периодов, в стоимостном выражении снизился незначительно на 0,1 % или на 59 тыс. руб., его доля в общей стоимости валюты баланса на конец анализируемого периода увеличилась на 0,1% и составила 21,3 %. Незначительное изменение показателя "Прочие внеоборотные активы" произошло за счет уменьшения в течение отчетного периода суммы права пользования арендованным имуществом на 2 479 тыс. руб. и увеличения показателя "Расходы будущих периодов" на 2 420 тыс. руб. Сумма права пользования арендованным имуществом на конец отчетного периода составила 37 907 тыс. руб., его удельный вес в структуре актива баланса на конец отчетного периода составил 20,0 %. Сумма расходов будущих периодов на конец отчетного периода составила 1 468 тыс. руб., удельный вес в структуре актива баланса на конец отчетного периода составил 1,3 %.

На конец отчетного периода доля оборотных активов в составе валюты баланса увеличилась незначительно и на конец анализируемого периода составила 70,1 %. В стоимостном выражении Оборотные активы Общества снизились на 0,5 % или на 671 тыс. руб. и на конец анализируемого периода составили 132 892 тыс. руб. 


Оборотные активы Общества сформированы преимущественно за счет денежных средств и дебиторской задолженности.

Показатель "Денежные средства" в стоимостном выражении на конец анализируемого периода уменьшился на 10 165 тыс. руб. или на 16,3 % и составил 52 014 тыс. руб., а его доля в валюте баланса уменьшилась на 5,2 % и составила 27,4%. Снижение остатка денежных средств обусловлен ростом дебиторской задолженности.
В составе оборотных активов Общества за анализируемый период размер дебиторской задолженности увеличился на 14,8% или на 9 669 тыс. руб.  Доля дебиторской задолженности в составе валюты баланса выросла на 5,3%. 
Доля запасов в составе валюты баланса на конец отчетного периода снизилась - на  0,3 %. В стоимостном выражении запасы уменьшились на 563 тыс. руб. или на 10,9 % и на конец отчетного периода составили 4 586 тыс. руб.


Показатель "Прочие оборотные активы" в стоимостном выражении увеличился на 388 тыс. руб. или на 54,2 % и на конец отчетного периода составил 1 104 тыс. руб. Его доля в общей стоимости валюты баланса на конец анализируемого периода составила 0,7 %. 

Для оценки имущественного потенциала предприятия проводится анализ динамики состава и структуры обязательств (пассива баланса). Эти позиции рассматриваются на основе таких показателей баланса, как стоимость собственного капитала предприятия (итог раздела баланса "Капитал и резервы") и заемного капитала (Итоги разделов баланса "долгосрочные обязательства" и "краткосрочные обязательства").

Собственный капитал предприятия сформирован за счет уставного капитала, резервного капитала и непокрытого убытка. Доля непокрытого убытка увеличилась по сравнению с данными на начало отчетного периода на 1,6 %, а сумма его на 31.12.2023 года снизалась на 3 542 тыс. руб. и составила 114 418 тыс. руб. Показатель "непокрытый убыток" содержит в себе следующую информацию: нераспределенная прибыль (убыток) предыдущих лет в сумме – 136 672 тыс. руб., прибыль 2022 года в размере 18 712 тыс. руб. и прибыль отчетного периода 3 542 тыс. руб.

Долгосрочные обязательства сформированы за счет прочих долгосрочных обязательств (долгосрочная кредиторская задолженность перед ОАО "РЖД" и долгосрочные арендные обязательства). 

Снижение долгосрочных обязательств по показателю "Прочие обязательства – поставщики и подрядчики" произошло за счет перевода долгосрочной кредиторской задолженности в краткосрочную в соответствии с Соглашением от 18 сентября 2014 года, Дополнительным соглашением к нему от 26 июня 2018 года № 1 и Графиком погашения реструктуризированной задолженности Общества, возникшей перед Центральной дирекцией инфраструктуры за период до 2013 года включительно. В бухгалтерском балансе на 31.12.2023 г. данные о долгосрочной кредиторской задолженности отражены с учетом графиков погашения реструктуризированной задолженности в соответствие подписанным дополнительным соглашениям согласно Распоряжению ОАО "РЖД" от 29 декабря 2017 года № 2813р. Величина показателя "Прочие обязательства – поставщики и подрядчики" на конец отчетного периода в стоимостном выражении снизилась на 0,4 % и составила 216 306 тыс. руб. 

Величина показателя "Прочие обязательства – долгосрочные арендные обязательства" на конец отчетного периода в стоимостном выражении снизилась на 6,1 % и составила 27 916 тыс. руб.

Величина показателя "Прочие обязательства" на конец отчетного периода в стоимостном выражении снизилась на 1,0 % и составила 244 222 тыс. руб., его доля в валюте баланса снизилась на 0,8 % и составила 128,6 %.

Краткосрочные обязательства сформированы за счет кредиторской задолженности Общества, оценочных обязательств и прочих обязательств (краткосрочные арендные обязательства). 

Показатель "кредиторская задолженность" на конец отчетного периода снизился  на 14,7 % или на 5 696 тыс. руб. и составил 32 971 тыс. руб. Доля кредиторской задолженности в общей стоимости валюты баланса на конец анализируемого периода снизилась на 2,9 % и составила 17,4 %.

Сумма кредиторской задолженности за анализируемый период снизилась за счет снижения суммы авансов полученных, снижения задолженности перед бюджетом, в связи с изменением порядка уплаты налога на доходы физических лиц в конце отчетного периода  и, по сравнению с предыдущим отчетным периодом, отсутствия подлежащих возврату излишне полученных субсидий из бюджетов субъектов на возмещение недополученных доходов, возникающих в связи с государственным регулированием тарифов. 
Показатель "Оценочные обязательства", связанный с возникновением у работников права на оплачиваемые отпуска, рассчитанный по каждому сотруднику как увеличенное на сумму страховых взносов произведение количества дней отпуска, не использованного сотрудником на конец отчетного периода, и среднедневного заработка сотрудника, созданием резерва по вознаграждениям (премиям) основному управленческому персоналу в связи с изменением условий их трудовых договоров, в части оплаты труда) и индексацией заработной платы,  на конец анализируемого периода увеличился на 30,6 % или на 3 187 тыс. руб. Его доля в общей стоимости валюты баланса увеличилась на 1,7 % и составила 7,2%. 

Показатель "Прочие обязательства", сформированный за счет краткосрочных арендных обязательств, на конец анализируемого периода увеличился на 5,1 % или на 654 тыс. руб. Его доля в общей стоимости валюты баланса незначительно и составила 7,1%. Анализ основных фондов.

На 31.12.2023 года основные средства составляют сумму в размере  2 398 тыс. руб. или 1,2 % в составе валюты баланса и представлены следующим образом:


Таблица 5.13.
	Группы основных средств
	Остаточная стоимость на 01.01.2023 г, тыс.руб.
	Доля в составе основных средств, %
	Остаточная стоимость на 31.12.2023 г, тыс.руб.
	Доля в составе основных средств, %
	Абсолютное отклонение, тыс.руб.
	Темп                         роста,                           %
	Изменение доли в составе основных средств,                   %

	Сооружения
	46
	2,1
	0
	0,0
	-46
	0,0%
	-2,1

	Машины и оборудование (кроме офисного)
	0
	0,0
	689
	28,7
	689
	 
	28,7

	Офисное оборудование
	185
	8,4
	14
	0,6
	-171
	7,6%
	-7,8

	Транспортные средства
	1 923
	87,2
	1 656
	69,1
	-267
	86,1%
	-18,1

	Другие виды основных средств
	52
	2,4
	39
	1,6
	-13
	75,0%
	-0,7

	ИТОГО
	2 206
	100
	2 398
	100
	192
	108,7%
	0,0


Балансовая стоимость основных средств за 12 месяцев 2023 года уменьшилась на 192 тыс. руб.  или на 8,7 %. Основная доля основных средств относится к группе "транспортные средства" - 69,1 % и "машины и оборудование (кроме офисного) – 28,7 %", наименьшую долю в составе основных средств занимает группа "офисное оборудование" (0,6%), "другие виды основных средств" (1,6 %).

Сумма начисленной амортизации по собственным основным средствам за 12 месяцев 2023 года составила   508,3 тыс. руб.
В течение отчетного периода приобретен и введен в эксплуатацию объект основных средств: 

- Программно-аппаратный комплекс МХ-2 "Межсетевой экран с системой обнаружения вторжений Ideco UTM"– 1 шт. на сумму 700,0 тыс. руб.;

Элементы амортизации основных средств в отчетном периоде не изменялись.

На 31.12.2023 года стоимость оборотных активов по разделу "Запасы" составляют сумму в размере 4 586 тыс. руб., они представлены следующим образом:

Таблица 5.14.
Анализ запасов
	Наименование запасов
	На начало периода, тыс. руб.
	На конец периода, тыс. руб.
	Абсолютное отклонение, тыс. руб.

	Сырье и материалы (счет 10.1,5,6,9)
	3 024
	3 550
	526

	Топливо (счет 10.3)
	353
	2
	-350

	Тара и тарные материалы (счет 10.4)
	8
	2
	-6

	Спец.одежда на складе и в эксплуатации (счет 10.10, 10.11)
	1 754
	1 022
	-732

	ИТОГО МАТЕРИАЛЫ
	5 138
	4 576
	-562

	Товары в розничной торговле
	11
	10
	-1

	Готовая продукция (расписания)
	0
	0
	0

	ВСЕГО
	5 149
	4 586
	-563



Общая стоимость запасов за отчетный период уменьшилась на 10,9 % и на конец отчетного периода составила 4 586 тыс. руб. Основную долю запасов составляют "сырье и материалы, инвентарь и принадлежности" и "спец. одежда на складе и в эксплуатации". Увеличение запасов по группе "сырье и материалы, инвентарь и принадлежности" произошло за счет приобретения материалов, которые будут использованы в следующем отчетном периоде. Снижение стоимости по группе "топливо" произошло за счет заключения нового договора в анализируемом периоде на поставку топлива с иными условиями его передачи, снижение стоимости по группе "спец. одежда на складе и в эксплуатации" произошло за счет начисленного износа по выданной форменной одежде кассирам (билетным), кассирам (билетным разъездным) и спец. одежды мойщикам-уборщикам подвижного состава. Уменьшение стоимости запасов на конец отчетного периода в общей стоимости составило 563 тыс. руб.

Анализ дебиторской задолженности.

 
Дебиторская задолженность по состоянию на 31.12.2022 года составила 65 519 тыс. руб.  По отношению к началу года дебиторская задолженность возросла на 14,8 %, что в стоимостном выражении составило на 9 670 тыс. руб. и на 31.12.2023 года составила 75 188 тыс. руб. Структура дебиторской задолженности представлена следующим образом:
Таблица 5.15.
Структура дебиторской задолженности
	Наименование
	Остаток на 31.12.2023,тыс.руб.
	Остаток на 31.12.2022,тыс.руб.
	Остаток на 31.12.2021,тыс.руб.
	Абсолютное отклонение 2023/2022, тыс. руб.
	Темп роста 2023/2022, %
	Доля в составе дебиторской задолженности 2023, %

	
	
	
	
	
	
	

	Дебиторская задолженность, в т.ч.
	75 188
	65 519
	48 791
	9 669
	114,8
	39,7%

	покупатели и заказчики
	11 224
	7 915
	6 160
	3 308
	141,8
	14,9%

	 в т.ч. задолженность ОАО "РЖД"
	5 721
	4 567
	3 679
	1 154
	125,3
	7,6%

	 в т.ч. задолженность ДЗО ОАО "РЖД"
	296
	290
	146
	5
	101,8
	0,4%

	в т.ч. задолженность Субъектов РФ
	4 629
	2 567
	1 991
	2 062
	180,3
	6,2%

	авансы выданные
	8 601
	16 810
	3 471
	-8 209
	51,2
	11,4%

	в т.ч. задолженность ОАО "РЖД"
	7 559
	15 846
	3 401
	-8 287
	47,7
	10,1%

	 в т.ч. задолженность ДЗО ОАО "РЖД"
	773
	709
	30
	63
	108,9
	1,0%

	бюджетов по налогам
	45 354
	39 206
	38 341
	6 148
	115,7
	60,3%

	прочие дебиторы
	10 010
	1 587
	819
	8 422
	630,5
	13,3%

	в т.ч. задолженность Субъектов РФ
	7 375
	301
	20
	7 075
	2452,3
	9,8%

	Справочно:
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Резерв по сомнительным долгам
	3
	65
	38
	-62
	4,4
	0,0%


В анализируемом периоде рост дебиторской задолженности наблюдается по всем основным показателям, кроме "Авансы выданные". Значительный рост дебиторской задолженности в стоимостном выражении в 5,3 раза наблюдается по статье "Прочие дебиторы" или на 8 422 тыс. руб. задолженность по расчетам с бюджетов на 6 148 тыс. руб. Рост суммы дебиторской задолженности "Прочих дебиторов" произошел в результате возникновения задолженности министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Хакасия в размере 7 003 тыс. руб. по сравнению с данными на конец предыдущего отчетного периода, а увеличение задолженности по расчетам бюджетов за счет роста суммы налога на добавленную стоимость к возмещению из бюджета на 6 140 тыс. руб. Сумма налога на добавленную стоимость, исчисленная к возмещению из бюджета в соответствии с пунктом 2 статьи 173 налогового кодекса Российской Федерации, за 4 квартал отчетного периода увеличилась по сравнению с 4 кварталом предыдущего отчетного периода, за счет роста суммы арендных платежей за железнодорожный подвижной состав. Рост дебиторской задолженности на 41,8 % наблюдается и по задолженности покупателей и заказчиков и в общей стоимости составил 3 308 тыс. руб. На увеличение суммы дебиторской задолженности повлиял рост тарифов на оказываемые услуги по основной деятельности.
На конец анализируемого периода в 2 раза снизился показатель "Авансы выданные" в связи с уменьшением суммы авансовых платежей на конец отчетного периода в адрес ОАО "РЖД" за аренду железнодорожного подвижного состава.  На конец отчетного периода сумма авансов выданных ОАО "РЖД" по договорам аренды, управления и ремонтов железнодорожного подвижного состава составила 7 559 тыс. руб., а на конец предыдущего отчетного периода сумма авансов выданных ОАО "РЖД" по договорам аренды железнодорожного подвижного состава составляла 15 846 тыс. 


На конец отчетного периода наибольший удельный вес в структуре дебиторской задолженности занимают задолженности "Прочих дебиторов", а именно:

1) задолженность бюджетов перед Обществом, в т. ч.:

· 45 354 тыс. руб. (60,3%) - ИФНС России (возмещение НДС за 4 квартал 2023 года);

· 7 003 тыс. руб. (9,3%) - Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Хакасия (субсидии по итогам 2023 года, в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на перевозки пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении);

2) "Авансы выданные" в структуре дебиторской задолженности составляют 11,4 % или                  8 601 тыс. руб., в т. ч.:

· 5 827 тыс. руб. (7,7 %) – Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО "РЖД" по договорам аренды подвижного состава, управления и выполнения работ по ремонтам;

· 1 120 тыс. руб. (1,5 %) – Красноярской дирекцией моторвагонного подвижного состава – структурного подразделения Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО "РЖД" по договорам управления и выполнения работ по ремонтам;

· 773 тыс. руб. (1,0 %) - Восточно - Сибирский филиал АО "ФПК" по договорам аренды подвижного состава;

· 571 тыс. руб. (0,8 %) – Красноярской дирекции тяги – структурного подразделения Дирекции тяги - филиала ОАО "РЖД" по договорам аренды локомотивов с экипажем;


На конец отчетного периода в структуре дебиторской задолженности удельный вес задолженности по статье "Покупатели и заказчики" составляет 14,9 % или 11 224 тыс. руб., а именно: 

1) задолженность структурных подразделений ОАО "РЖД" перед Обществом в размере                                5 721 тыс. руб. (7,6 %), в т. ч.:

· 1 866 тыс. руб. (2,5 %) – Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО "РЖД" (перевозка железнодорожников);

· 1 183 тыс. руб. (1,6 %) – Красноярская дирекция тяги – структурное подразделение Дирекции тяги - филиала ОАО "РЖД" (перевозка железнодорожников);

· 948 тыс. руб. (1,3%) - Красноярская дирекция моторвагонного подвижного состава – структурное подразделение Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО "РЖД" (перевозка железнодорожников и оказание услуг по предоставлению в пользование железнодорожного подвижного состава с ОАО "РЖД");

· 453 тыс. руб. (0,6 %) – Красноярская дирекция по энергообеспечению - структурное подразделение ТрансЭнерго - филиала ОАО "РЖД" (перевозка железнодорожников);

· 364 тыс. руб. (0,5 %) - Красноярская дирекция управления движением – структурное подразделение Центральной дирекции управления движением - филиала ОАО "РЖД" (перевозка железнодорожников);

· 293 тыс. руб. (0,4 %) – Красноярская дирекция по ремонту пути – структурное подразделение Центральной дирекции по ремонту пути – филиала ОАО "РЖД" (перевозка железнодорожников);

2) задолженность ДЗО ОАО "РЖД" перед Обществом в размере 296 тыс. руб. (0,3 %), в т. ч.:

· 263 тыс. руб. (0,3 %) - Восточно - Сибирский филиал АО "ФПК" (перевозка железнодорожников);

3) задолженность Субъектов РФ перед Обществом в размере 4 629 тыс. руб. (6,2 %), в т. ч.:

· 2 350 тыс. руб. (3,1 %) - Министерство транспорта Красноярского края (перевозка региональных льготников);

· 294 тыс. руб. (0,4 %) - Министерство транспорта и дорожного хозяйства Республики Хакасия (перевозка региональных льготников);

· 264 тыс. руб. (0,4 %) – Министерство социальной политики Красноярского края (перевозка региональных льготников);

4) задолженность прочих покупателей и заказчиков перед Обществом в размере 578 тыс. руб. (0,8 %), в т. ч.:

· 357 тыс. руб. (0,5 %) - Унитарная Некоммерческая организация Благотворительный фонд "ПОЧЕТ" (перевозка пенсионеров-железнодорожников).


В общей сумме дебиторской задолженности числится просроченная дебиторская задолженность "Покупателей и заказчиков" в размере 1 208 тыс. руб. (1,6 %), задолженность структурных подразделений ОАО "РЖД" за перевозку железнодорожников. 


Наличие и движение дебиторской задолженности в разрезе контрагентов представлены в Приложении № 5.
Анализ кредиторской задолженности.


В разделе баланса "Краткосрочные обязательства" кредиторская задолженность по состоянию на 31.12.2022 года составила 38 667 тыс. руб.  По отношению к началу года краткосрочная кредиторская задолженность снизилась на 14,7 %, что в стоимостном выражении составило 5 696 тыс. руб. и на 31.12.2023 года составила 32 971 тыс. руб. Структура кредиторской задолженности представлена следующим образом:

                                              Таблица 5.16.
Структура кредиторской задолженности

	Наименование
	Остаток на 31.12.2023, тыс.руб.
	Остаток на 31.12.2022, тыс.руб.
	Остаток на 31.12.2021, тыс.руб.
	Абсолютное отклонение 2023/2022, тыс. руб.
	Темп роста 2023/ 2022, %
	Доля в составе дебиторской задолженности 2023, %

	
	
	
	
	
	
	

	Кредиторская задолженность всего
	249 276
	255 744
	276 103
	-6 467,3
	97,5
	100,0

	Долгосрочная кредиторская задолженность, в т.ч.
	216 306
	217 077
	237 840
	-770,9
	99,6
	86,8

	        в т.ч. задолженность ОАО "РЖД"
	216 306
	217 077
	237 840
	-770,9
	99,6
	86,8

	Краткосрочная кредиторская задолженность, в т.ч.
	32 971
	38 667
	38 263
	-5 696,4
	85,3
	13,2

	- поставщики и подрядчики
	9 934
	5 450
	22 442
	4 484,1
	182,3
	4,0

	        в т.ч. задолженность ОАО "РЖД"
	775
	776
	1 221
	-1,1
	99,9
	0,3

	        в т.ч. задолженность ДЗО ОАО "РЖД"
	348
	236
	3 069
	111,6
	147,3
	0,1

	- авансы полученные
	350
	770
	31
	-419,9
	45,4
	0,1

	- по оплате труда
	9 377
	9 322
	6 533
	54,6
	100,6
	3,8

	- по социальному страхованию и обеспечению
	5 809
	5 528
	4 217
	281,4
	105,1
	2,3

	- задолженность перед бюджетом
	2 747
	3 407
	1 579
	-660,6
	80,6
	1,1

	- прочие кредиторы
	4 754
	14 190
	3 460
	-9 436,1
	33,5
	1,9


В бухгалтерском балансе на 31.12.2023 г. данные о долгосрочной кредиторской задолженности отражены с учетом графиков погашения реструктуризированной задолженности, согласно Распоряжению ОАО "РЖД" от 29 декабря 2017 года № 2813р. и подписанных дополнительных соглашений, в разделе баланса "Долгосрочные обязательства" - "Поставщики и подрядчики". По данной задолженности регулярно, раз в квартал, подписываются акты сверки взаимных расчетов. Платежи производятся в соответствие с графиком оплаты и погашения реструктуризированной дебиторской задолженности ОАО "РЖД". Величина показателя "Поставщики и подрядчики" на начало отчетного периода составила 217 076 тыс. руб. и на конец отчетного периода снизилась на 0,4 % и составила                    216 306 тыс. руб.

Задолженность по договорам прошлых лет с ОАО "РЖД" на конец отчетного периода составляет 217 076 тыс. руб. (долгосрочная кредиторская задолженность в сумме                             216 306 тыс. руб. и краткосрочная кредиторская задолженность в сумме 770 тыс. руб.), в разрезе структурных подразделений ОАО "РЖД" в т.ч.:

· 107 434 тыс. руб. перед Красноярской дирекцией инфраструктуры – структурного подразделения Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО "РЖД" по договорам об оказании услуг по организации доступа к процессу перевозок пассажиров в пригородном сообщении за 2008 и 2010 годы (№ Д-1839 ДОППр/НЮ от 01.07.2008 г., № Д-2351 Л/НЮ от 18.12.2008 г. и № Д-7 ДОППр/НЮ от 01.02.2010 г.;

· 92 095 тыс. руб.  перед Красноярской дирекцией моторвагонного подвижного состава – структурного подразделения Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО "РЖД" по договорам аренды, управления и выполнения работ по ремонтам за 2008 и 2010 годы (№ Д-1884 ДОППр/НЮ от 01.07.2008 г., № Д-1886 ДОППр/НЮ от 01.07.2008 г., № Д-1840 ДОППр/НЮ от 01.07.2008 г., № Д-1918 ДОППр/НЮ от 30.09.2008 г., № Д-1306 ДОППр/НЮ от 01.10.2009 г., № Д-2350 ДОППр/НЮ от 18.12.2008 г., № Д-10 ДОППр/НЮ от 0.02.2010 г.;

· 16 777 тыс. руб. перед Восточно – Сибирской дирекцией моторвагонного подвижного состава – структурного подразделения Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиала ОАО "РЖД" по договорам аренды, управления и выполнения работ по ремонтам за 2011 год.

На конец отчетного периода значительный снижение кредиторской задолженности наблюдается по задолженности "перед прочими кредиторами. В общей стоимости кредиторская задолженность снизилась на 9 436 тыс. руб. или на 66,5%. Снижение обусловлено за счет перечисления в адрес Министерства транспорта Красноярского края и Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики Хакасия подлежащей возврату неиспользованной суммы субсидий по итогам 2022 года в размере 12 745 тыс. руб., полученной в целях возмещения недополученных доходов, возникающих в результате государственного регулирования тарифов на перевозки пассажиров железнодорожным транспортом в пригородном сообщении.


Показатель кредиторской задолженности "перед поставщиками и подрядчиками" увеличился на 82,3% или на 4 484 тыс. руб. Значительно увеличилась текущая задолженность на конец отчетного периода (в 5 раз) за оказание услуг по защите транспортных средств от актов незаконного вмешательства в качестве подразделения транспортной безопасности. Задолженность на начало отчетного периода за оказанные услуги в области обеспечения транспортной безопасности в декабре 2022 года составляла 1 014 тыс. руб., а на конец отчетного периода за оказанные услуги в области обеспечения транспортной безопасности в декабре 2023 года - 5 126 тыс. руб.
Текущая кредиторская задолженность перед структурными подразделениями ОАО "РЖД" на конец анализируемого периода в стоимостном выражении не изменилась.

Показатель кредиторской задолженности "по авансы полученные" в стоимостном выражении снизился на 420 тыс. руб. Снижение произошло за счет погашения кредиторской  задолженности перед Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в размере 204 тыс. руб., возвращены излишне полученные денежные средства по объективным причинам, связанным с расхождением  фактического количества перевезенных пассажиров за 2022 год и прогнозного количества перевезенных пассажиров в пригородном сообщении, подлежащих возврату в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, и за счет снижения полученных авансов по прочим видам деятельности на 217 тыс. руб. в соответствии с условиями заключенных договоров.  
Рост показателя кредиторской задолженности "по оплате труда" и  "по социальному страхованию и обеспечению" произошли за счет индексации заработной платы сотрудников Общества в течение анализируемого периода. Снижение задолженности "перед бюджетом" на 19,4 % обусловлено изменением порядка перечисления в бюджет в конце отчетного периода налога на доходы физических лиц.


Более подробно кредиторская задолженность в разрезе контрагентов раскрыта в Приложении № 6.
Раскрытие информации по отложенным налоговым обязательствам (активам) 

 и постоянным налоговым обязательствам.


Применяемая в отчетном периоде ставка налога на прибыль составляет 20 (Двадцать) процентов.


Отложенные налоговые обязательства (активы) и постоянные разницы возникают в случае расхождения между бухгалтерским и налоговым методами признания расходов. Отложенные налоговые обязательства (активы) образованы в связи с возникновением временных налогооблагаемых разниц между бухгалтерским и налоговым учетом (ПБУ 18/02).  

В связи с балансовым методом учета налога на прибыль, в соответствии с учетной политикой, отложенные налоговые активы и отложенные налоговые обязательства в бухгалтерской отчетности отражаются сальдировано.  


Сумма отложенных налоговых активов (ОНА) на начало налогового периода составляла 14 556 тыс. руб. В течение 2023 года произошло снижение ОНА на сумму 344 тыс. руб. На конец отчетного периода сумма отложенных налоговых активов (ОНА) составила   14 212 тыс. руб.  

За 2023 год отложенный налоговый актив возник из-за образования и погашения следующих временных разниц:
Таблица 5.17.
тыс. руб.
	Показатель
	На начало периода
	Разницы текущего периода

	Активы
	 
	 

	Основные средства
	-74 694,37
	-31 220,52

	Запасы (спец.одежда, счет 10.10, 10.11) (разница, образованная в результате линейного способа отнесения на затраты стоимости спец. и форменной одежды в бухгалтерском учете; в налоговом списывается сразу в расходы)
	-9 275,72
	169 724,79

	Дебиторская задолженность
	
	

	в том числе резерв сомнительных долгов 
	12 927,36
	-12 362,06

	                    неоплаченные субсидии (разница в учете субсидий)
	0 
	0

	Убытки, которые можно учесть в будущем
	 
	 

	                    убыток текущего периода
	 
	-1 290 785,10

	                    убыток прошлых лет
	11 928 082,34
	-53 526,60

	Пассивы
	 
	 

	Уставный капитал
	 
	 

	Нераспределенная прибыль
	 
	 

	Кредиторская задолженность
	 
	 

	в том числе зар.плата (переходящие отпуска)
	172 831,50
	-6 914,12

	в том числе зар.плата (переходящие учебные отпуска)
	29 519,18
	-23 443,62

	Резерв по отпускам (в налоговом не начисляется)
	2 079 787,14
	637 553,96



	Право пользования активом (арендные обязательства)
	417 364,90
	266 623,02

	Итого
	14 556 542,33
	-344 350,25 


Постоянный налоговый расход:

1) Расходы, не принимаемые в целях налогообложения на счете 20,25,26: 

- компенсация в поездах пригородного сообщения, единовременное поощрение за добросовестный труд - ПНО 601 226,0 * 20% = 120 245,20 руб.;

2) Прочие расходы, не принимаемые в целях налогообложения (в том числе по коллективному     договору)  

ПНО 2 565 068,84 * 20% = 513 013,77 руб.
ВСЕГО ПНО  633 258,97 руб. 


  Постоянный налоговый доход:

1) Прочие доходы, не принимаемые в целях налогообложения:

- доходы прошлых лет - ПНА 550 646,01 * 20% = 110 129,20 руб.;

ВСЕГО ПНА  110 129,20 руб.
Оптимизация баланса

Одним из направлений по улучшению финансового состояния послужит принятие решения Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава–филиал ОАО «РЖД» о включении долгосрочной кредиторской задолженности АО «Краспригород» в состав резерва по сомнительным долгам в размере 92 095 тыс. руб., с дальнейшим списанием данной задолженности.  

5.5. Отчет о финансовых результатах
Таблица 5.18.
тыс. руб.
	Наименование показателя
	Код
	За 2023г.
	За 2022г.
	За 2021г.

	Выручка
	21100
	477 936
	411 162
	334 643

	в том числе: Пригородные перевозки
	21103
	465 824
	399 440
	323 097

	Прочие виды деятельности
	21190
	12 112
	11 722
	11 546

	Себестоимость продаж
	21200
	-1 139 066
	-1 042 387
	-939 461

	в том числе: Пригородные перевозки
	21203
	-1 128 848
	-1 031 771
	-928 951

	Прочие виды деятельности
	21290
	-10 218
	-10 616
	-10 510

	Валовая прибыль (убыток)
	21000
	-661 130
	-631 225
	-604 818

	Коммерческие расходы
	22100
	-64
	-81
	-133

	Управленческие расходы
	22200
	-69 037
	-59 362
	0

	Прибыль (убыток) от продаж
	22000
	-730 231
	-631 306
	-604 951

	в том числе: Пригородные перевозки
	22003
	-731 442
	-632 331
	-605 854

	Прочие виды деятельности
	22090
	1 211
	1 025
	903

	Доходы от участия в других организациях
	23100
	 
	 
	 

	Проценты к получению
	23200
	4 680
	4 093
	1 252

	Проценты к уплате
	23300
	-3 568
	-4 464
	-226

	Прочие доходы
	23400
	743 632
	663 022
	641 580

	Прочие расходы
	23500
	-9 282
	-7 260
	-6 720

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	23000
	5 231
	24 085
	30 935

	Налог на прибыль
	24100
	-1 689
	-5 373
	-9 287

	в т.ч. текущий налог на прибыль
	24210
	-1 291
	-1 193
	0

	отложенный налог на прибыль
	24300
	-344
	-4 180
	2 465

	Прочее
	24600
	-54
	0
	-11 752

	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	24000
	3 542
	18 712
	21 648


Доходы и расходы по обычным видам деятельности:
Выручка (нетто) от продажи продукции, товаров, работ услуг, за минусом налога на добавленную стоимость, акцизов и аналогичных обязательных платежей составила за отчетный период  477 936 тыс. руб.,  за 2022 год  - 411 162 тыс.руб. или 122,9% к прошлому году, в стоимостном выражении увеличение составило 66 774 тыс. руб. 116,2% к уровню прошлого года. Рост доходов к прошлому году обусловлен  установлением с 01.03.2023г. тарифов для населения по Красноярскому краю с индексацией на 13,9%,.

Себестоимость продаж за 2023 год составила 1 139 066 тыс. руб., за 2022 год себестоимость составляла 1 042 387 тыс. руб., 109% к прошлому году, кроме того коммерческие расходы за 2023 год составили 54 тыс.руб., 79% к прошлому году. 

Прочие  доходы и расходы:
Прочие доходы за 2023 год  составили 748  312 тыс.руб., за 2022 год  667 115  тыс.руб. в том числе  начисленные субсидии на компенсацию расходов пассажирских перевозок в пригородном сообщении составляют  742 587 тыс. руб., 94,7% к плану, 115,7%  к прошлому году.  
· 647 128  тыс. руб. -  субсидии на компенсацию расходов пассажирских перевозок в пригородном сообщении по Красноярскому краю.

· 73 171 тыс. руб. - субсидии на возмещение недополученных доходов по пассажирским перевозкам в пригородном сообщении по Республике  Хакасия. 

·  22 288 тыс.руб. – субсидии на компенсацию расходов пассажирских перевозок в пригородном сообщении по Кемеровской области-Кузбассу. 

Прочие доходы составляют 5 726 тыс. руб., в том числе: 
· 4 680 тыс. руб. банковский процент по остаткам на счете. Рост обусловлен увеличением ставки Центробанка (на конец 2022г. 7%, на конец 2023г. – 15%); 

· 551 тыс.руб. перерасчет стоимости ремонта в объеме КР-1 вагона  ЭД9М №21710 за 2022г.;

· 234 тыс. руб. претензии по хозяйственным договорам, за нарушения условий договоров;

· 261 тыс. руб. иные (возмещение в банк услуг за перечисление исполнительных листов, претензии по безбилетному проезду, реализация материалов, прочее).

Прочие расходы 12 850  тыс. руб., 97,1% к плану, 109,6% к прошлому году.

Чистая прибыль отчетного периода составила  3 542 тыс. руб.
Таблица 5.19.
Сравнительная таблица доходов и расходов Общества.

тыс. руб.
	№
	Показатель
	2021
	2022
	2023
	%%

	
	
	факт
	факт
	план
	факт
	к 2021г.
	к плану

	1
	2
	6
	6
	5
	6
	7
	8

	1
	Доходы от реализации
	334 643
	411 162
	467 424
	477 936
	116,2
	102,2

	1.1.
	Доходы по основной деятельности
	323 097
	399 440
	457 919
	465 824
	116,6
	101,7

	1.2.
	Доходы от прочих видов деятельности
	11 546
	11 722
	9 505
	12 112
	103,3
	127,4

	2.
	Прочие доходы
	642 832
	667 115
	786 310
	748 312
	112,2
	95,2

	2.1.
	Целевые поступления из бюджетов и внебюджетных фондов
	595 340
	641 940
	783 997
	742 587
	115,7
	94,7

	2.2.
	Прочие доходы
	47 492
	25 175
	2 313
	5 726
	22,7
	247,5

	3
	ИТОГО ДОХОДЫ
	977 475
	1 078 277
	1 253 734
	1 226 248
	113,7
	97,8

	4
	Расходы от реализации
	939 594
	1 042 468
	1 238 598
	1 208 167
	115,9
	97,5

	4.1.
	Расходы по основной деятельности 
	928 951
	1 031 771
	1 230 703
	1 128 848
	109,4
	91,7

	4.2.
	Расходы по прочим видам деятельности
	10 643
	10 697
	7 895
	79 319
	741,5
	1 004,7

	5
	Прочие расходы
	6 946
	11 724
	13 233
	12 850
	109,6
	97,1

	6
	ИТОГО РАСХОДЫ
	946 540
	1 054 192
	1 251 831
	1 221 017
	115,8
	97,5

	7
	Прибыль до налогообложения
	30 935
	24 085
	1 903
	5 231
	21,7
	274,8

	10
	Налог на прибыль
	-9 287
	-5 373
	0
	-1 689
	31,4
	

	8
	в т.ч. текущий налог на прибыль
	0
	-1 193
	0
	-1 291
	 
	 

	9
	отложенный налог на прибыль
	2 465
	-4 180
	0
	-344
	8,2
	

	11
	Прочее
	-11 752,0
	0,0
	0
	-54,0
	 
	 

	12
	Чистая прибыль (убыток)
	21 648
	18 712
	1 903
	3 542
	18,9
	186,1


Доходы от реализации за 2023 год составили 477 936 тыс. руб., 102,2% к плану, 116,2% к уровню прошлого года. Рост доходов к прошлому году обусловлен  установлением с 01.03.2023г. тарифов для населения по Красноярскому краю с индексацией на 13,9%,.

Доходы по перевозочной деятельности составили 465 824 тыс. руб., 101,7% к плану,  116,6% к уровню прошлого года: 

в том числе: по реализации ОАО "РЖД" 41 472 тыс.руб. 102,8% к плану,  120,9% к уровню прошлого года, по реализации ДЗО 1 661 тыс.руб. 109,6% к плану,  138,0% к уровню прошлого года, по реализации прочим контрагентам 422 691 тыс.руб. 101,6% к плану,  116,1% к уровню прошлого года

Доходы от прочих видов деятельности составили 12 112 тыс. руб., 127,4% к плану, 103,3 % к уровню прошлого года, в том числе: по реализации ОАО "РЖД – 5 274 тыс.руб. 144,4% к плану,  85,6% к уровню прошлого года, по реализации ДЗО 2 651 тыс.руб. 95,9% к плану,  105,5% к уровню прошлого года, по реализации прочим контрагентам 4 188 тыс.руб. 135,6% к плану,  137,5% к уровню прошлого года.  Рост к плану в связи с увеличением  времени фактического использования транспорта  для обеспечения хозяйственного движения, а также назначением дополнительных поездок по договору перевозки пассажиров, с целью повышения имиджа компании и расширения сферы предлагаемых услуг, по экскурсионному маршруту Красноярск-Дивногорск по программам «Магический Экспресс», «Полярный Экспресс».
Доходы от продажи билетов дальнего следования составили  2 524 тыс. руб., 91,4% к плану и 100,5% к уровню прошлого года. Увеличение к прошлому году обусловлено увеличением стоимости за продажу 1 проездного документа  в вагоны поездов дальнего следования по калькуляции,  в соответствии с заключенным договором с АО «ФПК» от 28.12.2022г № ФПК-22-337. Стоимость услуги по продаже билетов дальнего следования  за 1 проездной документ составляет - 54,99 руб. Уменьшение к плану определено снижением количества проданных билетов дальнего следования  (за 2 полугодие количество оформленных билетов дальнего следования составило  83 % к 2 полугодию 2022 года).

Доходы от предоставления права следования в составе пригородного электропоезда составили 3 248 тыс. руб., 156,4% к плану, 155,4% к уровню прошлого года. Рост обусловлен назначением дополнительных поездок по договору с ИП Паршуковым Д.А. на перевозку пассажиров, с целью повышения имиджа компании и расширения сферы предлагаемых услуг, по экскурсионному маршруту Красноярск-Дивногорск по программам «Магический Экспресс», «Полярный Экспресс». 

За 2023г. услугами на прицепку служебных вагонов пользовалась Красноярская дирекция инфраструктуры – структурное подразделение Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», в соответствии с заявками. 

Доходы от предоставления в пользование железнодорожного подвижного состава (хозяйственное движение) составили 4 989 тыс.руб., 148,1% к плану, 84,0% к прошлому году. Рост к плану в связи с увеличением  времени фактического использования транспорта  для обеспечения хозяйственного движения в сравнении запланированным (при корректировке бюджета было учтено тенденция к снижению времени по факту 1 полугодия 2023г). Снижение к прошлому году обусловлено снижением времени фактического использования транспорта в сравнении с фактическим временем за 2022г.
Прочие доходы (сборы в электропоездах, продажа расписаний, реализация печатной продукции, защитных масок и пр.) составили 1 352 тыс. руб., 103,9% к плану, 114,1% к прошлому году. 
Прочие доходы всего составили  748 312  тыс. руб., 95,2% к плану, 112,2% к прошлому году. В том числе доходы по основной деятельности составили  745 297  тыс. руб., 95,0% к плану, 115,6% к прошлому году, доходы по прочим видам деятельности составили  3 015  тыс. руб., 212,5% к плану, 13,5% к прошлому году.  
Всего доходы за 2023 год составили 1 226 248  тыс. руб., 97,8% к плану, 113,7% к прошлому году.

Расходы всего за 2023 год составили  1 221 017 тыс. руб. или 97,5% к плану, 116% к уровню прошлого года (при стоимости услуг по использованию  инфраструктуры с учетом льготного исключительного тарифа в виде коэффициента 0,01 и ставки НДС 0%). 

Расходы по перевозкам составили 1 197 266 тыс. руб., 97% к плану, 116% к прошлому году. 
 Основное снижение к плану обусловлено:

- экономией расходов по ремонту линейного оборудования, в связи с тем, что при планировании рассчитываются предполагаемые объемы ремонтных работ, которые  выполняются при выходе из строя линейного оборудования, в пределах объемов предыдущих периодов, по факту количество выходов из строя линейного оборудования было меньше;

-экономией расходов на обеспечение транспортной безопасности в связи с отсутствием аттестованных работников подразделения транспортной безопасности по мобилизации, согласно  Указ Президента РФ от 21 сентября 2022 г. № 647 «Об объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации».
Расходы по прочим видам деятельности  составили  10 901 тыс. руб.,  138,1 % к плану, 101,9%  к прошлому году, в том числе: по реализации ОАО "РЖД" 6 448 тыс.руб. 158,0% к плану,  92,2% к уровню прошлого года, по реализации ДЗО 2 075 тыс.руб. 90,6% к плану,  92,9% к уровню прошлого года, по реализации прочим контрагентам 2 378 тыс.руб. 155,9% к плану,  161,8% к уровню прошлого года. Рост к плану в связи с увеличением  времени фактического использования транспорта  для обеспечения хозяйственного движения, а также назначением дополнительных поездов по договору перевозки пассажиров, с целью повышения имиджа компании и расширения сферы предлагаемых услуг, по экскурсионному маршруту Красноярск-Дивногорск по программам «Магический Экспресс», «Полярный Экспресс».
 Прочие расходы – 12 850 тыс. руб., 97% к плановому уровню, 109 %  к аналогичному 6периоду прошлого года. 

Прибыль до налогообложения за 2023 год составил 5 231 тыс. руб., запланирована  прибыль  до налогообложения на 2023 год 1 903 тыс. руб., за 2022 год  прибыль  до налогообложения  составила 24 085 тыс. руб. 

Основной рост к плану на 3 328 тыс.руб. определен:  

- ростом доходов от перевозки пассажиров (+ 7 905 тыс.руб.), в связи с увеличением пассажиропотока ;

- ростом доходов от прочих видов деятельности (+ 2 607 тыс.руб.), в связи с назначением дополнительных поездов по договору перевозки пассажиров, с целью повышения имиджа компании и расширения сферы предлагаемых услуг, по экскурсионному маршруту Красноярск-Дивногорск по программам «Магический Экспресс», «Полярный Экспресс»;

- ростом доходов банковскому проценту по остаткам на счете (+ 2 600 тыс.руб.) в связи с увеличением ставки Центробанка (на конец 2022г. 7%, на конец 2023г. – 15%);

- снижением затрат на аренду мотрвагонного подвижного состава, что обусловлено  снижением количества вагонов в  аренде, в связи с выходом из строя секции № 03, 04 электропоезда ЭП3Д № 67 и исключением из перечня вагонов в аренде во втором полугодии 2023г. (- 2 973 тыс.руб.);

- снижением затрат на услуги охраны (обеспечение транспортной безопасности в поездах) в связи с отсутствием аттестованных работников требуемых по договору категорий подразделения транспортной безопасности на рынке труда, большим временным промежутком на подбор персонала его обучение и аттестации (- 13 200 тыс.руб.).

Чистая прибыль отчетного периода 3 542 тыс. руб., плановая прибыль за                  2023 год  1 903  тыс. руб., за прошлый год была получена чистая прибыль  18 712  тыс. руб. 
Таблица 5.20.
«Сравнительная таблица доходов и расходов по видам деятельности  и по элементам затрат»
тыс. руб.
	№ п/п
	Показатели
	2021г.
	2022г.
	2023г.
	% факт 2023

	
	
	факт
	факт
	план
	факт
	к 2022г
	к плану

	1
	2
	4
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Доходы от реализации:
	334 643
	411 162
	467 424
	477 936
	116,2
	102,2

	1.1.
	Доходы по основной деятельности
	323 097
	399 440
	457 919
	465 824
	116,6
	101,7

	1.2.
	Доходы от прочих видов деятельности
	11 546
	11 722
	9 505
	12 112
	103,3
	127,4

	2.
	Прочие доходы
	642 832
	667 115
	786 310
	748 312
	112,2
	95,2

	2.1.
	по основной деятельности
	641 575
	644 863
	784 891
	745 297
	115,6
	95,0

	2.2.
	по прочим видам деятельности
	1 257
	2 258
	1 419
	3 015
	133,5
	212,5

	2.3.
	компенсация убытков прошлых периодов 2022г
	 
	19 993
	 
	 
	 
	 

	3.
	ИТОГО ДОХОДЫ
	977 476
	1 078 277
	1 253 734
	1 226 248
	113,7
	97,8

	4.
	Расходы по основной деятельности 
	928 951
	1 031 771
	1 230 703
	1 197 266
	116,0
	97,3

	4.1.
	Фонд оплаты труда
	165 104
	197 953
	216 282
	215 558
	108,9
	99,7

	4.2.
	Страховые взносы
	48 810
	58 438
	65 013
	64 223
	109,9
	98,8

	4.3.
	Материалы
	10 518
	5 536
	8 036
	6 465
	116,8
	80,4

	4.5.
	Топливо
	301
	363
	503
	367
	101,1
	72,8

	4.6.
	Электроэнергия
	14
	53
	97
	98
	185,8
	101,4

	4.7.
	Прочие материальные затраты
	9 735
	31 917
	33 133
	26 180
	82,0
	79,0

	4.8.
	Амортизация
	2 441
	30 712
	31 342
	30 442
	99,1
	97,1

	4.9.
	Прочие производственные затраты
	692 027
	706 800
	876 298
	853 933
	120,8
	97,4

	5.
	Расходы по прочим видам деятельности 
	10 643
	10 697
	7 895
	10 901
	101,9
	138,1

	5.1.
	Фонд оплаты труда
	2 011
	2 353
	2 036
	2 648
	112,5
	130,1

	5.2.
	Страховые взносы
	607
	652
	614
	795
	121,9
	129,5

	5.3.
	Материалы
	195
	152
	595
	468
	308,2
	78,7

	5.4.
	Топливо
	1
	1
	0
	1
	91,8
	185,9

	5.5.
	Электроэнергия
	0
	0
	0
	1
	196,9
	129,0

	5.6.
	Прочие материальные затраты
	6
	7
	9
	4
	55,3
	42,6

	5.7.
	Амортизация
	18
	35
	38
	49
	138,5
	127,1

	5.8.
	Прочие производственные затраты
	7 807
	7 496
	4 602
	6 936
	92,5
	150,7

	6.
	Прочие расходы (91 счет), в т.ч.
	6 946
	11 724
	13 233
	12 850
	109,6
	97,1

	6.1.
	 -по основной деятельности
	6 352
	10 753
	12 107
	12 228
	113,7
	101,0

	6.2.
	 -по прочим видам деятельности
	594
	971
	1 126
	622
	64,1
	55,3

	7.
	ИТОГО РАСХОДЫ
	946 540
	1 054 192
	1 251 831
	1 221 017
	115,8
	97,5

	8.
	Прибыль (убыток) до налогообложения
	30 935
	24 085
	1 903
	5 231
	21,7
	274,8

	9.
	Финансовый результат по основной деятельности (с учетом прочих дох. и расходов)
	29 369
	1 779
	0
	1 627
	91,4
	0,0

	10.
	Финансовый результат по прочим видам деятельности (с учетом прочих дох.  и расходов)
	1 566
	2 313
	1 903
	3 604
	155,8
	189,4

	11.
	Финансовый результат  (компенсация убытков прошлого периода)
	0
	19 993
	0
	0
	 
	 


Финансовый результат по основной деятельности (с учетом прочих доходов и расходов)  за  2023 год прибыль 1 627 тыс. руб., при запланированном финансовом результате 0 тыс. руб.
Финансовый результат по подсобно-вспомогательной деятельности (с учетом прочих доходов и расходов) за 2023 год прибыль до налогообложения – 3 604 тыс. руб. 
Таблица 5.21.
Динамика расходов за услуги, поставляемые со стороны ОАО «РЖД»  и АО «ФПК» 
тыс. руб. 
	Услуги ОАО "РЖД" и АО «ФПК»
	2021
	2022
	2023
	%%

	
	Факт
	Факт
	План
	Факт
	

	
	
	
	
	
	2023/ 2022
	2023/ план

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ТО (техническое обслуживание)
	50 217
	53 822
	58 451
	58 774
	109,2
	100,6

	ТР (текущий ремонт)
	34 422
	41 898
	49 459
	49 250
	117,5
	99,6

	КР (капитальный ремонт)
	73 133
	77 737
	83 442
	83 543
	107,5
	100,1

	Услуги  инфраструктуры
	5 725
	6 169
	6 617
	6 870
	111,4
	103,8

	Аренда подвижного состава
	215 783
	245 391
	329 324
	325 964
	132,8
	99,0

	Управление подвижным составом
	256 904
	270 147
	287 724
	288 062
	106,6
	100,1

	ВСЕГО
	636 185
	695 162
	815 017
	812 463
	116,9
	99,7


Расходы за 2023 год по  статьям учета составили:
Затраты на оплату труда составили 218 206 тыс. руб. или 99% к плану и 108,9% к прошлому году. 

Страховые взносы  65 018 тыс. руб. – 99,1% к плану, 110,0% к уровню прошлого года.
Материалы  –  6 933 тыс. руб. 80,3% к плану и 121,9%  к уровню прошлого года.       

Таблица 5.22
Анализ по статье затрат "материалы"
тыс. руб.

	Показатель
	2022 г.
	2023г.
	%
	+/-

	
	
	
	
	

	
	факт
	план
	факт
	 2023г. /2022
	2023/к плану 
	 2023г. /2022
	2023/к плану 

	Всего материалы, в т.ч.
	5 688
	8 631
	6 933
	121,9
	80,3
	1 245
	-1 698

	Форменная и специальная одежда сроком меньше 1 года
	1 580
	1 875
	1 562
	98,9
	83,3
	-18
	-313

	Малоценные активы
	1 118
	2 067
	1 120
	100,2
	54,2
	2
	-947

	Прочие материалы, в т.ч.
	2 991
	4 689
	4 251
	142,1
	90,7
	1 260
	-438

	бланки строгой отчетности, чековая лента
	606
	1 168
	986
	162,9
	84,5
	381
	-182

	материалы для мойки и экипировки вагонов
	794
	1 163
	1 095
	137,9
	94,2
	301
	-68

	материалы для осуществления финансово-хозяйственной деятельности, орг. техника, канцелярские расходы, прочие
	1 591
	2 358
	2 169
	136,4
	92,0
	579
	-188


Снижение к плану по форменной и спецодежде (сроком не более одного года) – на 313 тыс.руб. обусловлено смещением периода выдачи в связи увольнением и приемом сотрудников в течении года. 

Снижение к плану расходных материалов для оргтехники – на 947 тыс.руб.,  в связи со снижением потребности в замене запасных частей.

Рост к прошлому году в связи с приобретением компьютерного оборудования российского производства 22 единицы, в целях замены устаревшего оборудования, а также экипировкой туалетной бумагой на основании п.8 ГОСТ 58099-2018 в целях поддержания и контроля санитарно-гигиенического состояния пригородных поездов, в части оснащения туалетных кабин перед отправлением. 

топливо - 367 тыс.руб., 79,0% к плану, 101,0%  к прошлому году. Экономия к плану обусловлена снижением расхода объема топлива,  в связи со снижением количества служебных поездок на удаленные производственные участки в филиал г. Абакан, Уярский  и Ачинский участки в границах Красноярской железной дороги.

электроэнергия – 98 тыс. руб., 101,6 % к плану, 186,0% к прошлому году.  Рост  к прошлому году в связи со сменой арендного помещения с 01.06.2022г. для сотрудников Красноярского участка по обслуживанию пассажиров и участка технологического контроля, в котором предусмотрена оплата коммунальных платежей по отдельному договору, а не в составе арендных платежей как было ранее. Объем потребления электроэнергии определяется расчетным методом в соответствии с установленной мощностью электроприборов.

прочие материальные расходы – 26 185 тыс. руб., 79,0% к плану, 82,0 % к прошлому году.

Затраты связанные с ремонтом и обслуживание поездов арендованных у ГП КК ЦТЛ  составили  24 229  тыс. руб. ( - 6 919 тыс.руб.), 77,8% к плану. Основное снижение  к плану  в размере - 6 161 тыс.руб,  по статье  ремонт линейного оборудования поездов арендованных у ГП КК ЦТЛ.  Снижение к плану, в связи с тем, что при планировании рассчитываются предполагаемые объемы ремонтных работ, которые  выполняются при выходе из строя линейного оборудования, в пределах объемов предыдущих периодов, по факту количество выходов из строя линейного оборудования было меньше. 
Затраты на услуги аутсорсинга    - 307 тыс. руб., 102,4% к плану, 84,7% к прошлому году. Снижение  к прошлому году в связи с отменой дополнительной санитарной обработки,  в  связи с  окончанием ковида. 
Коммунальные услуги – 539 тыс. руб. , 95,6% к плану и 444,3% к прошлому году. Рост к прошлому году в связи со сменой арендного помещения с 01.06.2022г. для сотрудников Красноярского участка по обслуживанию пассажиров и участка технологического контроля, в котором предусмотрена оплата коммунальных платежей по отдельному договору, а не в составе арендных платежей как было ранее, а также заключением дополнительных договоров по обращению с отходами производства и потребления, образованными в период аренды железнодорожного подвижного состава.
В соответствии с  письмом ЦДМВ от 08.02.2023 № 381/КРАС ДМВ, Обществом организовано обращение с отходами, образованными в результате использования железнодорожного транспорта. Заключены дополнительные договоры с региональными операторами по обращению с ТКО в г. Абакане и г. Красноярске (договор № 4523-23/ЮЛ от 28.04.2023г. с ООО "АЭРОСИТИ", договор № КРК/ВД-147 от 05.06.2023г. с ООО "Красноярская рециклинговая компания"). Затраты по обращению с отходами производства и потребления за 2023г. составили 344 тыс.руб.

Обслуживание систем по продаже билетов (3.1.10.0.6.23) –63 тыс.руб. 86,6% к плану, 97,0 % к прошлому году.

Прочие материальные (ТО и ТР автотранспорта, обслуживание кондиционеров, обслуживание биотуалетов, орг.техники) - 1 047 тыс.руб. 99,0% к плану, 114,8% к прошлому году. Рост к прошлому году в связи с ростом цен поставщиков. 
амортизационные отчисления (накопленные) –30 490 тыс. руб.,  97,2% к плану, 99,2% к прошлому году. 

В том числе:

· амортизация собственных основных средств – 508 тыс.руб., 
· амортизация активов в форме права пользования – 24 532  тыс. руб., 

· амортизация форменной и специальной одежды и обуви (свыше 12 месяцев) – 2 337 тыс. руб., 

· амортизация малоценных активов – 3 113 тыс.руб.
Рост к прошлому году обусловлен приобретением компьютерного оборудования российского производства 22 единицы, в целях замены устаревшего оборудования. Приобретение компьютеров российского производства позволит обеспечить минимальную долю закупок радиоэлектронной продукции (РЭП) российского производства в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 декабря 2020 года № 2013 «О минимальной доле закупок товаров Российского происхождения».

прочие затраты составили  860 869 тыс. руб., 97,7% к плану 120,5% к уровню прошлого года. 
По договорам с ОАО «РЖД» и АО «ФПК»  за 2023 год  все расходы составили 812 463  тыс. руб. (в том числе -  12 717 тыс.руб. ТО, ТР поездов ГП КК «ЦТЛ», отнесенных к статье «Прочие материальные затраты» и 799 745 тыс.руб. к статье "Прочие затраты"),   99,7 к плану,  116,7% к аналогичному периоду прошлого года. 
Прочие производственные расходы по договорам с ОАО «РЖД» и АО «ФПК»

Диаграмма 5.7.
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Техническое обслуживание арендованного у ОАО «РЖД» и ГП КК «ЦТЛ» подвижного состава  составляет  58 774 тыс. руб., 100,6% к плану, 109,2% к уровню прошлого года, в том числе техническое обслуживание подвижного состава, арендованного у  ОАО "РЖД"  49 092 тыс.руб., 100,2% к плану, 105,0% к прошлому году, арендованного у ГП КК «ЦТЛ 9 683 тыс.руб. 102,2% к плану, 130,8% к прошлому году (рост к прошлому году, в связи с проведением дополнительного объема работ по обслуживанию кондиционеров, пожарной автоматики, замене поврежденного лобового стекла и воздухораспределителя). 

Текущий ремонт арендованного у ОАО «РЖД» и ГП КК «ЦТЛ» подвижного состава  составляет 49 250 тыс. руб., 99,6% к плану, 117,5% к уровню прошлого года, в том числе текущий ремонт подвижного состава, арендованного у  ОАО "РЖД" 46 215 тыс.руб., 99,8% к плану, 117,5% к прошлому году (рост затрат к прошлому году, в связи с увеличением  вагонокилометровой работы поездов серии ЭП3Д, у которых стоимость ремонта выше,  чем у серии ЭД),  текущий ремонт арендованного у ГП КК «ЦТЛ» 3 035 тыс.руб. 96,7 % к плану, 118,3% к прошлому году (рост к прошлому году в связи с ремонтом головных вагонов  электропоездов ЭД9М № 217, 219 обусловлен наступлением межремонтного пробега).

Капитальный ремонт арендованного подвижного состава ОАО "РЖД" составляет 83 543 тыс. руб., 100,1% к плану, 107,5% к уровню прошлого года. В состав входят расходы на капитальный ремонт моторвагонного подвижного состава на сумму  63 724 тыс.руб., 100,2% к плану, 107,1% к прошлому году и подвижной состав на тепловозной тяге на сумму 19 819 тыс.руб. 99,9% к плану, 108,7% к прошлому году.
Предоставление услуг инфраструктуры составляет  6 870 тыс. руб., 103,8% к плану, 111,4% к уровню прошлого года,  в том числе: 

- по перевозкам – 6 492 тыс. руб. 101,07% к плану, 108,4% к уровню прошлого года,

- по прочим видам деятельности (предоставление права следования в составе пригородного электропоезда) предоставление услуг инфраструктуры составило 378 тыс. руб.  194,8% к плану, 212% к уровню прошлого года. Рост обусловлен назначением дополнительных поездок по договору перевозки пассажиров, с целью повышения имиджа компании и расширения сферы предлагаемых услуг, по экскурсионному маршруту Красноярск-Дивногорск по программам «Магический Экспресс», «Полярный Экспресс».

Аренда подвижного состава  (аренда МВПС, локомотивов, пассажирских вагонов с пересылкой)  325 964  тыс. руб., 99,0% к плану, 132,8%  к уровню прошлого года. В состав входят расходы на аренду моторвагонного подвижного состава на сумму 259 967 тыс.руб., 98,9% к плану, 136,8% к прошлому году, подвижного состава на тепловозной тяге на сумму  2 656 тыс.руб., 99,5% к плану, 108,0% к прошлому году, аренда пассажирских вагонов АО "ФПК" на сумму  60 053  тыс.руб., 99,4% к плану, 121,2% к прошлому году, пересылка порожних вагонов АО "ФПК" на сумму   3 288 тыс.руб., 99,2% к плану, 96,4% к прошлому году. Рост расходов на аренду моторвагонного подвижного состава обусловлен с изменением с 2023 года условий договора и принятием в круглогодичную аренду электропоездов в максимальной составности, необходимой на сезон наибольшего пассажиропотока.   

Управление  арендованным у ОАО «РЖД» и ГП КК «ЦТЛ» подвижным составом 288 062  тыс. руб., 100,1% к плану, 106,6% к уровню прошлого года. В состав входят расходы на управление моторвагонным подвижным составом на сумму 213 722 тыс.руб., 100,3% к плану, 106,2% к прошлому году, подвижным составом на тепловозной тяге на сумму 74 340 тыс.руб., 99,5% к плану, 108,0% к прошлому году.

Таблица 5.23.
Динамика объемных показателей по договорам ОАО «РЖД» и АО «ФПК» 

тыс. руб.

	№ п/п
	Показатели
	Ед. измер.
	факт 2021
	факт 2022
	план 2023
	факт 2023
	% факт 2023 к факту 2022
	% факт 2023 к плану

	1
	Вагонокилометровая работа
	ВСЕГО
	тыс. ваг/км
	12 318
	12 339
	12 398
	12 426
	100,7%
	100,2%

	
	
	МВПС
	тыс. ваг/км
	11 779
	11 849
	11 892
	11 927
	100,7%
	100,3%

	
	
	т. тяга
	тыс. ваг/км
	539
	490
	506
	499
	101,9%
	98,6%

	2
	Поездокилометровая работа
	ВСЕГО
	тыс. поездо/км
	3 072
	3 089
	3 094
	3 085
	99,9%
	99,7%

	
	
	МВПС
	тыс. поездо/км
	2 597
	2 614
	2 606
	2 596
	99,3%
	99,6%

	
	
	т. тяга
	тыс. поездо/км
	475
	475
	488
	488
	102,8%
	100,1%

	3
	Поездо-часы
	ВСЕГО
	тыс. поездо-час
	71
	72
	72
	72
	100,5%
	100,2%

	
	
	МВПС
	тыс. поездо-час
	60
	61
	61
	61
	100,3%
	100,3%

	
	
	т. тяга
	тыс. поездо-час
	11
	11
	11
	11
	102,0%
	99,5%

	4
	Вагоно-часы
	ВСЕГО
	тыс. ваг-час
	253
	255
	272
	256
	100,4%
	94,3%

	
	
	МВПС
	тыс. ваг-час
	242
	245
	261
	245
	100,3%
	94,2%

	
	
	т. тяга
	тыс. ваг-час
	11
	11
	11
	11
	102,0%
	97,0%

	5
	Составность
	ВСЕГО
	ваг.
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	100,8%
	100,5%

	
	
	МВПС
	ваг.
	4,5
	4,5
	4,6
	4,6
	101,3%
	100,7%

	
	
	т. тяга
	ваг.
	1,1
	1,0
	1,0
	1,0
	99,1%
	98,5%


Прочие производственные расходы, без затрат по договорам с  ОАО «РЖД» и АО "ФПК":
· налоги и сборы, относимые на себестоимость, транспортный налог, налог на имущество, прочие налоги   – 9 тыс. руб., 97,0% к плану, 128,0% к прошлому году. Рост к прошлому году в связи с оплатой государственной пошлины за выдачу свидетельства, подтверждающего уровень квалификации сил обеспечения транспортной безопасности;
· услуги охраны  (обеспечение транспортной безопасности в поездах, охрана в кассах)  42 412  тыс. руб., 76,3% к плану.  Снижение к плану в связи с отсутствием аттестованных работников требуемых по договору категорий подразделения транспортной безопасности на рынке труда, большим временным промежутком по подбору персонала, его обучению, формированию необходимого пакета документов для проведения аттестации в соответствии с требованиями законодательства РФ.  
· страхование имущества, пассажиров - 417 тыс. руб., 102,7% к плану, 109,4% к прошлому году;

· командировочные расходы - 787 тыс. руб. 111,3% к плану и 491% к прошлому году. Рост в связи с увеличением стоимости билетов на самолет.  Из-за резкого скачка курса валют внутренний валютный курс Международной ассоциации воздушного транспорта изменяется ежедневно, что привело к росту стоимости билетов (стоимость билета на  самолет маршрутом Красноярск – Москва  - Красноярск, в 1 квартале  21 179 руб.,  в 4 квартале  30 523 руб.) Перелет осуществлялся в связи с обучением сотрудников в Корпоративном университете; 

· услуги связи, почтовые расходы     – 1 334 тыс. руб., 88,0% к плану, 105,9% к прошлому году. Услуги сотовой связи  144 тыс. руб., обслуживание цифровых и аналоговых телефонных линий – 371 тыс. руб.,  абонентская плата за интернет, доступ к электронной почте, IT-трафик  - 576 тыс. руб., почтовые  и прочие расходы – 243 тыс. руб.

· пожарная безопасность  (услуги по ликвидации чрезвычайных ситуаций) - 401 тыс. руб., 101,85% к плану, 96,49% к прошлому году;

· агентское вознаграждение  (за оформление пригородных железнодорожных проездных документов АО «Кузбасс-Пригород», АО «ФПК»  продажа билетов в пригородном сообщении, агентские услуги АО ТД "РЖД") - 3 219 тыс. руб., 85,27% к плану, 124,48% к прошлому году.  В том числе: оформление пригородных железнодорожных проездных документов АО «ФПК – 2 158 тыс. руб., 86,9% к плану, 98,2% к прошлому году. Экономия к плану в связи со снижением количества проданных билетов в дальнем сообщении - 83% за 2 полугодие 2023г. к аналогичному периоду 2022г),  оформление пригородных железнодорожных проездных документов АО ««Кузбасс-Пригород» – 418 тыс. руб., 92,6% к плану, 108,0% к прошлому году, агентские услуги АО ТД "РЖД" – 642 тыс. руб., 76,4% к плану, 526,0% к прошлому году, экономия в связи со снижением расходов на обеспечение транспортной безопасности в поездах. Рост к прошлому году в связи с увеличением стоимости услуг по сопровождение договора по обеспечению транспортной безопасности (расчетная средняя стоимость по договору на 2023г. составляет 443 руб. чел/час или  148%  к стоимости 2022 года. (298,5 руб. в час)

· остальные прочие затраты  -  15 832 тыс. руб., 81,6% к плану, 101,1% к прошлому году, в том числе:
· аудиторские услуги – 189  тыс. руб., 100% к плану, 103,4% к прошлому году, стоимость услуг определена по анализу коммерческих предложений, поданных на момент заключения договора;

· аренда зданий и сооружений  – 851 тыс. руб., 100,0% к плану, 75,3% к уровню прошлого года. Снижение  к прошлому году в связи со сменой арендного помещения с 01.06.2022г. для сотрудников Красноярского участка по обслуживанию пассажиров и участка технологического контроля, в котором предусмотрена оплата коммунальных платежей по отдельному договору, а не в составе арендных платежей как было ранее;
· информационные, консультационные  услуги, с учётом сопровождения информационных систем ОАО «РЖД», составили 6 412 тыс. руб., 78,9% к плану, 95,6% к уровню прошлого года.  Основные причины экономии к плану: 1. Перенос сроков  проведения аудита сети АО "Краспригород" и пуско-наладочных работ аппаратной платформы UserGate D200.   В соответствии с графиком проведения ИТ-аудита разработоннаго  ООО "РЖД-Технологии", проведение аудита в АО "Краспригород" запланировано на 2025 год. В связи с изменением марки приобретаемого оборудования с аппаратной платформы UserGate D200 на ПАК МХ2 «Межсетевой экран с системой обнаружения вторжений Ideco UTM» пусконаладочные работы будут выполнены собственными силами.   2. Разработка модуля ВТТ (Виртуальное транспортное требование) в целях реализации функционала оформления электронных разовых и абонементных билетов по виртуальным транспортным требованиям в ЕКМП «РЖД Пассажирам»  потребовала более длительный срок реализации до 2 квартала 2024 года, расходы по данным работам будут проведены в 2024 году.  3. В связи с невозможностью со стороны ТТК подписать договор на услуги  мониторинга событий и выявления инцидентов информационной безопасности (ЕЦМИБ), расходы по данной статье в 2023 году отсутствовали.

· медицинское освидетельствование  - 87 тыс. руб.,  118,8% к плану,  126,5% к прошлому году. Рост к прошлому году в связи с оплатой расходов на прохождение медицинских осмотров сотрудников, в соответствие с ФЗ №16 от 2007г. "О транспортной безопасности". Исполнение требований  аттестации сил обеспечения транспортной безопасности;

· подготовка кадров – 808 тыс. руб., 70,2% к плану. Экономия к плану в связи с отменой обучения персонала в РУТ МИИТ, а также отменой обучения кассиров билетных по программе «ЭКСПРЕСС» АО «ФПК». Рост к прошлому году в связи с обучением на базе АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД» по Программе мероприятий по развитию управленческих компетенций руководителей дочерних и зависимых обществ ОАО "РЖД" на период 2022-2023гг

· охрана труда – 100 тыс. руб., 87,3% к плану, 102,6% к прошлому году;

· аренда оборудования 62 тыс. руб., 100% к плану и 28,4 % к прошлому году. Отклонение к прошлому году  обусловлено расторжением договора по аренде блоков для доступа к бесплатному WI-F, в связи с невостребованностью данной услуги пассажирами;

· плата за пользование постельным бельем - 102 тыс.руб., 121,7% к плану, 105,6% к прошлому году.;

· сертификация и лицензирование – 1 208 тыс. руб., 86,8% к плану, 198,0% к прошлому году. Экономия к плану в свези со смещением сроков поставки лицензий  на конец декабря, в связи с высоким спросом на отечественное программное обеспечение. Рост к прошлому году в связи с приобретением  в 4 полугодии 2022 года лицензии «Astra Linux Common Edition».
· услуги по маркетинговому исследованию "Тайный покупатель" – 37 тыс. руб. 100% к плану, 22,3% к прошлому году. Экономия к прошлому году в связи с отказом продления договора, что обусловлено ростом стоимости услуг выше индекса-дифлятора, 
· услуги казначейского контроля 111 тыс. руб., 99,5% к плану, 106,0% к прошлому году,

· расходы по обслуживанию АСУПП  – 186 тыс.руб.,  101,2% к плану, 105,6% к прошлому году
·  проведение экскурсии – 160 тыс. руб. 109,3% к плану, 87,2% к прошлому году (услуги экскурсовода на экскурсионном маршруте "Навстречу истории" пригородного поезда  Красноярск-Дивногорск), 
· оплата больничного листа (три дня за счет работодателя) – 1 226 тыс.руб. 100,5% к плану, 94,0% к прошлому году
· прочие расходы (оплата проезда работников по служебным надобностям, публикация отчетности, проведение собрания акционеров, организация закупок и др.) – 1 006 тыс.руб. 

Информация о страховых компаниях, осуществляющих страхование в Обществе.

 Таблица 5.24.
тыс.руб.
	Наименование контрагента по договору
	№ договора, дата заключения
	Срок действия договора
	Предмет договора
	Стоимость договора/руб.
	Срок, способ уплаты страховой премии
	Информация о страховом возмещении

	ООО "Страховая Компания "Согласие"
	договор страхования №2012261-0069071/22СЖТ от 01.02.2022г.
	10.02.2022-09.02.2023
	Страхование транспортных средств (железнодорожный подвижной состав).
	97599,88 
	Премия оплачивается единовременно в срок до 09.02.2022г.
	Страховая сумма составляет 195 199 752,30 руб.

	ООО "Страховая Компания "Согласие"
	договор страхования договор № 2012261-0118974/23СЖТ от 01.02.2023
	10.02.2023-09.02.2024
	Страхование транспортных средств (железнодорожный подвижной состав).
	121759,79
	Премия оплачивается единовременно в срок до 09.02.2022г.
	Страховая сумма составляет 162 346 385,86 руб.

	ООО "Страховая Компания "Согласие"
	договор № 2012040-0153023/22НСБЮ  от 23.03.2022
	30.03.2022-29.03.2023
	оказание услуг страхования от несчастных случаев работников
	9540 ,00. 
	Страховая премия оплачивается единовременным платежом на расчетный счет страховщика в срок до 07.04.2022г.


	Страховое возмещение     9 000 000 руб.

	ООО "Страховая Компания "Согласие"
	договор № 2012040-0391165/23НСБЮ от 21.03.2023
	30.03.2023-29.03.2024
	оказание услуг страхования от несчастных случаев работников
	9487,00
	Страховая премия оплачивается единовременным платежом на расчетный счет страховщика в срок до 07.04.2023г.


	Страховое возмещение     8 950 000 руб.

	ООО "Страховая Компания "Согласие"
	договор № М99-000071/22 от 23.03.2022
	01.04.2022-31.03.2023
	добровольное медицинское страхование работников по программе "Антиклещ"
	26878
	Премия оплачивается единовременно в срок до 01.04.2022г.
	Страховое возмещение     178 000 000 руб.

	ООО "Страховая Компания "Согласие
	договор №М99-000523/23 от 21.03.2023
	01.04.2023-31.03.2024
	добровольное медицинское страхование работников по программе "Антиклещ
	29216
	Премия оплачивается единовременно в срок до 01.04.2023г.
	Страховое возмещение     176 000 000 руб.

	АО "СОГАЗ"
	GAZX22219991807000/3722 GP 0009 от 21.03.2022
	01.04.2022-31.03.2023
	обязательное страхование гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров
	151228,86 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно в срок до «31» марта 2022г. 


	Страх. суммы: по риску гражд. ответственности за причинение вреда жизни пассажира  - 2 025 000 руб.на одного  пассажира ; по риску гражд. ответственности за причинение вреда здоровью пассажира - 2000000 руб. на одного пассажира; по риску гражд. ответственности за причинение вреда имуществу пассажира - 23000 руб. Страховые суммы не могут изменяться в период действия договора

	АО "СОГАЗ"
	GAZX22344583740000/3723GP 0019от 27.03.2023
	01.04.2023-31.03.2024
	обязательное страхование гражданской ответственности перевозчика за причинение вреда жизни, здоровью, имуществу пассажиров
	119040,79руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно в срок до «31» марта 2023г. 


	Страх. суммы: по риску гражд. ответственности за причинение вреда жизни пассажира  - 2 025 000 руб.на одного  пассажира ; по риску гражд. ответственности за причинение вреда здоровью пассажира - 2000000 руб. на одного пассажира; по риску гражд. ответственности за причинение вреда имуществу пассажира - 23000 руб. Страховые суммы не могут изменяться в период действия договора

	АО "СОГАЗ"
	договор № ТТТ от 01.08.2022
	02.08.2022-01.08.2023
	Оказание услуг страхования ОСАГО CAMRY
	5 531,96 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Страховая сумма определяется в соответствии со ст.7 ФЗ "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств" № 40-ФЗ от 25.04.2002г

	АО "СОГАЗ"
	договор № К810СМ24 от 01.08.2023
	01.08.2023-01.08.2024
	Оказание услуг страхования ОСАГО CAMRY
	5 212,81 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Страховая сумма определяется в соответствии со ст.7 ФЗ "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств" № 40-ФЗ от 25.04.2002г

	АО "СОГАЗ""
	договор № 3722 МТ 0029/AON от 14.07.2022
	19.07.2022-18.07.2023
	Оказание услуг страхования КАСКО CAMRY
	71 608,00 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Возмещение вреда ТС

1 808 т.р.

	АО "СОГАЗ""
	договор № 3723МТ0034 от 21.06.2023
	14.07.2023-18.07.2024
	Оказание услуг страхования КАСКО CAMRY
	85 299,00 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Возмещение вреда ТС

2 154 т.р.

	АО "СОГАЗ"
	договор № ААВ 302 507 82 35 от 17.06.2022
	30.06.2022-29.06.2023
	Оказание услуг страхования ОСАГО ЛАДА
	4 148,97 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Страховая сумма определяется в соответствии со ст.7 ФЗ "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств" № 40-ФЗ от 25.04.2002г

	АО "СОГАЗ"
	договор № С534РК 124 от 21.06.2023
	30.06.2023-29.06.2024
	Оказание услуг страхования ОСАГО ЛАДА
	3 909,60 руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Страховая сумма определяется в соответствии со ст.7 ФЗ "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств" № 40-ФЗ от 25.04.2002г

	АО "СОГАЗ"
	договор № SGZA-0000213544 от 23.06.2022
	30.06.2022-29.06.2023
	Оказание услуг страхования КАСКО ЛАДА
	39 913,00руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Возмещение вреда ТС

1 007,9 т.р

	АО "СОГАЗ"
	договор № 3723МТ0034 от 21.06.2023
	30.06.2023-29.06.2024
	Оказание услуг страхования КАСКО ЛАДА
	47 639,00руб. без НДС
	Премия оплачивается единовременно
	Возмещение вреда ТС

1 203,00 т.р


5.6. Заключение аудитора Общества за 2023 год
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Раздел 6. Распределение прибыли 2023 г. и дивидендная политика.

Таблица 6.1.
	Показатель
	Ед.изм.
	2021
	2022
	2023

	Нераспределенная прибыль
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	Резервный фонд
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	Инвестиционные программы
	тыс.руб.
	0
	0
	3 542

	Социальные программы
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	Дивиденды
	тыс.руб.
	0
	0
	0

	Прочие цели (погашение убытков прошлых лет)
	тыс.руб.
	21 648
	18 712
	0


По итогам работы за 2021 год получена чистая прибыль  21 648 тыс. руб. Годовым Общим Собранием Акционеров АО «Краспригород», протокол от 30 июня 2022г, прибыль распределена на погашение убытков прошлых лет: за 2020 год в сумме 21 648 тыс.руб.
По итогам работы за 2022 год получена чистая прибыль 18 712 тыс. руб. Годовым Общим Собранием Акционеров АО «Краспригород», протокол  от 27 июня 2023г, прибыль распределена на погашение убытков прошлых лет: за 2011г. в сумме 18 712 тыс.руб.

По итогам работы за 2023 год получена чистая прибыль 3 542 тыс. руб.  Распределение прибыли и дивидендов за 2023 год будет осуществлено Годовым Общим Собранием Акционеров АО «Краспригород»  во втором квартале 2024 года.
Дивиденды по обыкновенным акциям Общества по решению Годового Общего Собрания Акционеров АО «Краспригород» 27 июня 2023г. не выплачивались.
Дивиденды по обыкновенным акциям Общества по решению Годового Общего Собрания Акционеров АО «Краспригород» за период 2021-2023 гг. не выплачивались в соответствии с п.п. 4 п. 1 ст. 43 федерального закона от 26.12.1995г. № 208-ФЗ, в связи с тем что стоимость чистых активов Общества отрицательна. 
Раздел 7. Инвестиционная деятельность

Объем капиталовложений Общества за 2020-2022гг.:
Таблица 7.1.
	График объемов капиталовложений за 2021-2023гг

	
	
	
	
	тыс.руб.

	Показатель 
	2021
	2022
	2023

	Объем капиталовложений, тыс.руб., в т.ч. :
	1 693
	0
	700

	техническое перевооружение, тыс.руб.
	855
	0
	700

	Доля на тех.перевооружение, %
	51
	0
	100


Источники финансирования инвестиционных программ:
2021 год –накопленная амортизация;
2022 год – инвестиционная программа не планировалась;
2023 год –накопленная амортизация.
Инвестиционная программа 2021г. утверждена Советом директоров АО «Краспригород» протокол №8 от 30.12.2020г.
Корректировка инвестиционной программы 2021г. утверждена Советом директоров АО «Краспригород» протокол №5 от 21.10.2021г.
 Инвестиционная программа 2022г. не планировалась.
Инвестиционная программа 2023г. утверждена Советом директоров АО «Краспригород» протокол №7 от 29.12.2022г.
Корректировка инвестиционной программы 2023г. утверждена Советом директоров АО «Краспригород» протокол №5 от 31.10.2023г.

 Общество не имеет в собственности офисных и служебных помещений. Для осуществления деятельности заключены договора аренды нежилых помещений.
Таблица 7.2.
Арендуемое имущество (офисные и служебные помещения) по состоянию на 31.12.2023 г.
	Арендодатель
	Номер и дата договора
	Арендуемое помещение,                                                                                   адрес

	Солопов Алексей                                   Владимирович
	58 от 02.05.2023 г
	г. Междуреченск,                                                                                                      ул. Пушкина, д.73, кв. 19

	ФПК АО Восточно-Сибирский филиал
	 ФПК/06/А/9784/23/000097                             от 01.09.2023г.
	г. Абакан,                                                                                                                                          ул. Вокзальная, 19, строение 1, пом. 2Н

	ФПК АО Восточно-Сибирский филиал
	ФПК/06/А/9784/000059 от 01.06.2022г.
	г. Красноярск, ул. Деповская, пом.2, 1 этаж, к. 5,6,7,8,9,10,27,28

	Кевельджанова Ольга                                                                    Александровна
	51 от 01.12.2023 г
	г. Красноярск,                                                                                                        ул. Свердловская, д.31Г


В течение 2021-2023гг. Общество не осуществляло непрофильные финансовые вложения.
Раздел 8. Перспектива технического переоснащения и развития Общества.
Приоритетными направлениями стратегического  развития АО «Краспригород» на 2024 год в области информатизации Общества являются: обеспечение сотрудников услугами информационно – справочных систем, отечественным лицензионным программным обеспечением, услугами связи и доступа в интернет, развитие и доработка существующего программного обеспечения  в рамках уже существующих договоров, дополнительная закупка систем видеонаблюдения, приобретение отечественной РЭП.

   Таблица 8.1.  

Перспективы технического переоснащения, в единицах
	Оборудование
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Переносные кассовые аппараты 
	0
	0
	0
	0
	0

	АРМ Билетного кассира
	0
	0
	0
	0
	0

	Фискальные регистраторы
	0
	0
	0
	0
	0

	Терминалы самообслуживания
	0
	0
	0
	0
	0

	Серверное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0

	Персональные компьютеры
	0
	0
	0
	0
	0


Таблица 8.2. 

Перспективы приобретения нового оборудования

	Оборудование
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Переносные кассовые аппараты
	0
	0
	0
	0
	0

	АРМ Билетного кассира
	15
	15
	15
	0
	0

	Фискальные регистраторы
	0
	0
	0
	0
	70

	Терминалы самообслуживания
	0
	0
	0
	0
	0

	Серверное оборудование
	0
	0
	0
	0
	1

	Персональные компьютеры
	0
	0
	0
	22
	37

	Мобильные устройства
	0
	0
	0
	0
	0

	Система видеонаблюдения
	0
	0
	7
	5
	5

	МФУ
	0
	0
	0
	0
	16

	Принтеры
	0
	0
	0
	0
	4


Таблица 8.3. 

Объемы ремонта оборудования

	Оборудование
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Переносные кассовые аппараты
	20
	25
	5
	10
	10

	АРМ Билетного кассира
	20
	15
	15
	15
	15

	Фискальные регистраторы
	10
	15
	15
	15
	15

	Терминалы самообслуживания
	0
	0
	0
	0
	0

	Серверное оборудование
	0
	0
	0
	0
	0

	Персональные компьютеры
	20
	10
	10
	10
	10

	Мобильные устройства
	2
	2
	0
	0
	0

	МФУ
	6
	6
	10
	15
	5


Развитие информационной автоматизированной системы управления в пригородном сообщении АСУПППС

                    Используемая АО «Краспригород» система продаж проездных документов на пригородные электропоезда АСУПППС,  внесена в реестр отечественного программного обеспечения. 
         В июне 2023 года  АСУПППС была дополнена модулем "СБП" что позволило пассажирам оплачивать проездные документы через систему быстрых платежей. 

Раздел 9. Развитие сети связи Общества и Internet-технологий

Продвижение мобильного приложения по продаже билетов на пригородные электропоезда

         За 2023 год наблюдается рост числа пользователей мобильным приложением «РЖД Пассажирам». Данное приложение позволяет пассажирам оперативно приобретать билеты на проезд в электропоезде непосредственно перед посадкой, без визита в пригородную кассу. 

Развитие информационной безопасности

В целях реализаций мероприятий по информационной безопасности,
а так же согласно стратегии цифровой трансформации АО «Краспригород» до 2025 года, в 2023 году был приобретен программно-аппаратный комплекс MX2 «Межсетевой экран с системой обнаружения вторжений Ideco UTM», сертифицированный ФСТЭК (ИТ.МЭ.А4.ПЗ).
    Раздел 10. Кадровая и социальная политика
Целью кадровой политики АО «Краспригород» является:

· формирование высокопрофессиональной команды;

· выполнение миссии Общества.

Основными принципами реализации кадровой и социальной политики являются:

· формирование кадрового потенциала;

· профессионализм и компетентность работников;

· создание оптимальной системы мотивации труда работников;

· социальное партнерство.

Подбор кадров в Обществе осуществляется за счет:

· ротации сотрудников внутри Общества, что предусматривает возможность карьерного роста наиболее грамотных и компетентных сотрудников, внесенных в список резерва;

· рекомендаций сотрудников;

· подбора кандидатов с использованием кадровых агентств, Internet, городской службы занятости, ВУЗов г.Красноярска.

Для качественного отбора кандидатов на вакантные должности в Обществе определен следующий порядок:

· заявка подразделений на подбор;

· поиск кандидатов;

· предоставление резюме и собеседование кандидата со специалистом по персоналу;

· анкетирование и собеседование с руководителем направления;

· собеседование с генеральным директором.

При оформлении приема работнику устанавливается испытательный срок, по окончании которого, генеральный директор, по представлению руководителя соответствующего подразделения, принимает решение о принятии работника на постоянную работу.

Положение об оплате труда работников АО «Краспригород» разработано в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации и Концепцией оплаты труда работников предприятий, входящих в холдинг ОАО «РЖД», утвержденной распоряжением №2550р от 09.12.2010г. 

Положение направлено на стимулирование вклада каждого работника в повышение результативности работы АО «Краспригород», повышение значимости заработной платы в обеспечении социальной защищенности работников.

Оплата труда работников АО «Краспригород» осуществляется по часовым тарифным ставкам, определяемым на основе тарифной сетки по оплате труда работников АО «Краспригород»»; по месячным тарифным ставкам (окладам); по месячным должностным окладам;  по персональным  месячным окладам. Выплаты работникам АО «Краспригород», не предусмотренные Положением об оплате труда работников, осуществляются в порядке, определенном Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Сроки выплаты заработной платы в АО «Краспригород»:

- зарплата за первую половину месяца – 26 числа текущего месяца

- зарплата за вторую половину месяца - 11 числа следующего месяца.

В Обществе используются следующие формы стимулирования персонала:

- Моральная (горизонтальная и вертикальная ротация кадров)

- Материальная (поощрение работников за внесение личного вклада в развитие и стабильное функционирование предприятия)

Системы материального поощрения (выплаты премий, поощрений, вознаграждений) действует в целях мотивации работников к достижению в интересах общества высоких результатов, повышению эффективности и качества выполняемых работ, росту производительности труда, обеспечению безопасности перевозки пассажиров. Показатели и порядок материального поощрения устанавливаются Положением о премировании работников АО «Краспригород».  

В Обществе объем социальных гарантий, социальных выплат и мер социальной поддержки работников, определяется в соответствии с коллективным договором  АО «Краспригород».
В число социальных гарантий входят компенсация стоимости проезда по личным надобностям работнику и двум его несовершеннолетним детям один раз в год (включая авиа- и автотранспорт), компенсация стоимости проезда работников поездами пригородного сообщения по служебным и личным надобностям, выплачивается единовременное поощрение за добросовестный труд в связи с выходи на пенсию в зависимости от стажа работы в ОАО «РЖД» и АО «Краспригород», осуществляется страхование работников от несчастных случаев и клещевого энцефалита, оказывается материальная помощь в различных сложных жизненных ситуациях, компенсируется стоимость путевок в санаторно-курорные учреждения, оказывается материальная помощь на детей ко Дню защиты детей,  оказывается материальная помощь при рождении ребенка,  выделяются путевки в детские оздоровительные лагеря ОАО «РЖД». Коллективные переговоры по разработке Коллективного договора проводятся в обществе путем взаимных консультаций представителей работников и работодателя. 

Социальные гарантии предоставляются не только работникам Общества, но также и не работающим пенсионерам.

Укомплектование вакантных должностей осуществляется, в первую очередь, за счет работников, отвечающих необходимым квалификационным требованиям, имеющих необходимые личные и деловые качества, и состоящих в кадровом резерве общества. В целях развития потенциала и компетенций, сотрудники, состоящие в кадровом резерве, систематически обучаются,  временно замещают отсутствующих работников.

В рамках формирования корпоративной культуры и лояльности персонала систематически, совместно с представительным органом первичной профсоюзной организации, проводятся культурно-массовые мероприятия среди сотрудников общества и членов их семей.

Все локальные нормативные акты по вопросам заработной платы, режима труда и отдыха, социальных гарантий, мотивации своевременно доводятся до сведения всех без исключения сотрудников общества.

В Обществе внедрена система наставничества, которая облегчает процесс адаптации  новых сотрудников, снижает текучесть среди новых сотрудников в течение первых двух месяцев работы, способствует повышению знаний работников из числа наставников. 

Большое внимание уделяется обучению и повышению квалификации кадров.                                                                            
                                                                                                                       Таблица 10.1.
	Динамика обучения персонала за период 2021-2023гг.



	Период
	Количество обученных/повысивших квалификацию, чел.

	2021г.
	219 чел.(в т.ч. 176 тренинг)

	2022г.
	91 чел. ( в т.ч. 45 тренинг)

	2023г.
	84 чел. 


10.1.Структура работающих по категориям

Общая численность персонала, предусмотренная штатным расписанием компании на 31.12.2023г. составляет 370,5  шт. единицы, из них:
- руководителей – 28;

- специалистов – 38;

- служащих –246,98;

- рабочих – 57,52.

     Списочная  численность работников на 31.12.2023г. - 353 человек, из них:

- руководителей – 39 чел.;

- специалистов – 37 чел.;

- служащих – 222 чел.;

- рабочих – 65 чел.

     13  сотрудников находятся  в отпусках по уходу за ребенком.

Изменений численного и профессионального состава персонала за 2023 год не было. Внештатные работники отсутствуют
К категории руководителей относятся:

генеральный директор, заместители генерального директора, главный инженер, главный бухгалтер, заместитель главного бухгалтера,  начальники отделов, секторов, участков, их заместители,  начальник филиала АО «Краспригород» в г. Абакане, заместитель начальника филиала, мастер участка МВПС.

К категории специалистов относятся:  

специалист по охране труда, ведущие инженеры-программисты,  ведущий инженер по организации перевозок, инженеры, ведущий инженер, ведущие бухгалтеры, бухгалтеры, техники,  экономисты,  ведущий экономист, экономист по труду, ведущие специалисты,  специалисты,  приемщики моторвагонного подвижного состава, инструкторы  и нарядчик поездных бригад.

Служащие:

кассиры (билетные), в том числе старшие, операторы, дежурные по выдаче справок,  контролеры-ревизоры пассажирских поездов.

            Рабочие:

 кладовщик, водители автомобиля, слесари-ремонтники, мойщики-уборщики подвижного состава, уборщики производственных и служебных помещений.

Диаграмма 10.2.
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10.2. Возрастной состав работников

Возрастной состав работников Общества на 31.12.2023г.: 

- до 30 лет – 30 работников (8%); 

- от 30 до 40 лет – 85 работников (23%);

-от 40 до 50 – 119 работников (32%)

- от 50 и старше – 119 работников (32%)
Диаграмма 10.3.
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10.3. Текучесть кадров
                                                                                                                                        Таблица 10.2.
	                     Динамика численности персонала  за период 2021-2023гг.

	

	Отчетный период
	Списочная численность
	Коэффициент текучести
	Принято (чел)
	Уволено по инициативе работника и работодателя, (чел)
	Уволено всего (чел)

	
	
	
	
	
	

	2021
	362
	8,4
	95
	28
	88

	2022
	357
	10,7
	89
	36
	94

	2023
	353
	11,0
	99
	37
	103


За  2023 года  принято на работу – 99 чел.,    уволено –  103  чел.,  в т.ч.:

- по инициативе работника  и работодателя – 37 человека;

- по соглашению сторон – 53 чел.;

- в связи с истечением срока трудового договора - 10 чел.;

- переводом к другому работодателю - 3 чел.

Коэффициент текучести  за  2023г. составляет – 11,0.
Диаграмма 10.4.
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10.4. Качественный состав
Качественный состав  работников АО «Краспригород» на 31.12.2023г. представлен следующим образом: 104 работника (29%) имеют высшее образование, 102 работника (29%) – среднее профессиональное образование, 53 работника (15%) - начальное профессиональное образование,  94 работников (27%) – среднее общее  образование.

                                                                                                           Диаграмма 10.5.
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Выполнение социальных программ за 2023 год.

В Обществе объем социальных гарантий, социальных выплат и мер социальной поддержки работников, определяется в соответствии с коллективным договором  АО «Краспригород».Работникам АО «Краспригород» предоставлялись все закрепленные коллективным договором социальные гарантии, льготы и компенсации. Расходы  на выполнение обязательств коллективного договора (выплаты социального характера и доплата за выслугу лет) за 2023 год составили   16 399  тыс. руб. или  96,9% к годовому плану. 

Кроме того, затраты на обеспечение форменной одеждой и спецодеждой составили  3 898,9 тыс. руб., затраты, направленные на улучшение условий охраны труда,  составили  1 125,9 тыс. руб.

.
Стратегия развития кадрового потенциала в АО "Краспригород". 

1. Обеспечение персоналом: внедрение современных технологий отбора персонала на работу в Общество, закрепление и удержание квалифицированного персонала в Обществе. Реализация данного направления  осуществляется в форме разработки  новых и пересмотра действующих локальных актов, регламентирующих систему наставничества и адаптации новых работников, совершенствовании технологий отбора персонала при приеме на работу. Результат реализации данных мероприятий - совершенствование системы подбора персонала, развитие профессиональных навыков работников сектора по управлению персоналом в данной сфере, снижение численности уволенных сотрудников в первый год работы.

2. Обучение и развитие персонала: развитие корпоративных компетенций и навыков управления для руководителей всех уровней, а также систематическое повышение квалификации руководителей, специалистов и служащих в соответствии с целями и задачами Общества.

3. Оценка персонала. Данное направление  стратегии  развития кадрового потенциала направлено на внедрение и использование в Обществе систем оценок персонала в процессы управления персоналом, формирование перечня корпоративных компетенций, разработку и использованию оценочных инструментов.

4. Управление кадровым резервом. Одним из основных направлений  стратегии Общества в сфере управления кадровым резервом  являются повышение эффективности работы с кадровым резервом, использование результатов оценки персонала и корпоративных компетенций при формировании кадрового резерва, развитие потенциала и компетенции работников, состоящих в кадровом резерве, совершенствование механизма проведения стажировок работников, зачисленных в кадровый резерв, с целью подготовки и адаптации их к новой должности, с целью повышения действенности кадрового резерва.

5. Молодежная политика: выявление высокопотенциальных, инновационно мыслящих, креативных и обладающих лидерскими  качествами молодых работников и создание условий для их развития, с целью увеличения  в Обществе доли молодых работников в возрасте до 35 лет, а также развитие эффективных инструментов для формирования профессионального и карьерного роста молодых работников Общества.

6. Социальные льготы и управление награждениями - это одно из важнейших направлений Стратегии развития кадрового потенциала, которое включает в себя социальное партнерство и  социальную ответственность Общества, предоставление работникам и неработающим пенсионерам Общества льгот, гарантий и компенсаций, формирование культуры здорового образа жизни Работников и  сокращение уровня заболеваемости персонала, формирование приверженности и лояльности к компании, развитие инициативности персонала, совершенствование системы производственных соревнований, с целью удержания и мотивации персонала, формирования корпоративной культуры, основанной на приверженности, лояльности и гордости за компанию.

7. Внутрикорпоративные коммуникации: обеспечение эффективного функционирования внутрикоммуникационного пространства в условиях внедрения и продвижения бренда "РЖД", развитие каналов внутрикорпоративных коммуникаций, развитие современной корпоративной культуры общества, продвижение корпоративных этических норм и правил, с целью увеличения доли работников, удовлетворенных корпоративной культурой в Обществе. 

8. Кадровое администрирование: повышение правовой грамотности специалистов по управлению персоналом Общества в форме участия в семинарах, курсах повышения квалификации и пр. обучающих мероприятиях.
Раздел 11. Задачи и перспективы Общества на будущий год. 

11.1. Стратегия развития Общества
Стратегия Акционерного Общества "Краспригород" на период до  2030 года утверждена на заседании совета директоров (протокол от 31.10.2023 №5).

1. Анализ достижения стратегических целей и стратегических показателей с учетом установленных в стратегии критериев существенности (по форме приложения 32 к Форме отчета единоличного исполнительного органа АО «Краспригород», утверждено на заседании совета директоров, протокол от 19.12.2023 № 6.
Таблица 11.1.
Отчет по реализации стратегии Общества
	 
	Наименование Общества:
	АО «Краспригород» 
	 

	 
	Наименование стратегии:
	Стратегия Акционерного Общества "Краспригород" на период до  2030 года 
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	Период реализации стратегии:
	2023-2030 
	
	
	
	
	 

	 
	
	
	Отчетный период
	
	2023
	
	
	
	
	 

	№ п/п
	Цель
	Стратегический показатель
	Вес показателя
	Ед. изм.
	Отчетный год
	Отклонение фактических значений от плановых
	Критерий существенности, установленный утвержденной стратегией

	
	
	
	
	
	План согласно утвержденной стратегии
	Факт
	Абс
	%
	значение
	ед. изм.

	1
	Видение: увеличение объема перевозок пассажиров в пригородном сообщении на  2,7% к 2030 году при сохранении безубыточности на всем горизонте стратегического планирования.
	Пассажирооборот
	50%
	млн.пасс-км
	262,5
	267,2
	4,7
	101,8
	от + 20         до  -20
	%

	
	
	в том числе по пригородным перевозкам
	
	
	262,5
	267,2
	4,7
	101,8
	
	

	2
	
	Чистая прибыль (убыток)
	50%
	млн.руб.
	0,8
	3,5
	2,8
	460,0
	от + 20         до  -20
	%

	1.1.
	Стратегическая цель №1.
Обеспечение оптимальной и востребованной пассажирами программы перевозок
	Отправление пассажиров
	50%
	тыс.чел.
	5 936,4
	6 157,1
	220,7
	103,7
	от + 20         до  -20
	%

	1.2.
	
	Пробег поездных единиц
	50%
	млн. ваг.-км
	12,3
	12,4
	0,1
	100,7
	от + 20         до  -20
	%

	2.1.
	Стратегическая цель №2. 
Обеспечение повышения уровня удовлетворенности пассажиров от перевозок
	Выручка, начисленная по основным видам деятельности
	50%
	млн.руб.
	435,3
	477,9
	42,7
	109,8
	от + 20         до  -20
	%

	2.2.
	
	в том числе по пригородным перевозкам
	
	
	424,8
	465,8
	41,1
	109,7
	от + 20         до  -20
	%

	2.3.
	
	Индекс удовлетворенности пассажиров (пригородные поезда)
	50%
	баллы
	89,9
	90,7
	0,8
	100,9
	до  -10
	%

	3.1.
	Стратегическая цель №3. 
Повышение операционной эффективности предприятия 
	Прибыль до вычета расходов по уплате процентов, налогов и начисленной амортизации (EBITDA)
	25%
	млн.руб.
	38,6
	39,3
	0,7
	101,9
	от + 20         до  -20
	%

	3.2.
	
	Производительность труда
	25%
	млн.пасс-км/чел
	0,065
	0,068
	0,0
	103,5
	до  -10
	%

	
	
	в том числе по производственный персонал
	
	
	0,073
	0,074
	0,0
	102,3
	
	

	3.3.
	
	Себестоимость перевозок
	50%
	руб./ваг-км
	104,3
	96,5
	-7,9
	92,5
	от + 20         до  -20
	%


Выполнение стратегических показателей к установленным стратегией, не выходящие за рамки критериев существенности: пассажирооборот 101,8% (критерий существенности  отклонение 20%), отправление пассажиров 103,7% (критерий существенности  отклонение 20%), пробег поездных единиц 100,7% (критерий существенности  отклонение 20%), выручка, начисленная по основным видам деятельности 109,8% (критерий существенности  отклонение 20%), индекс удовлетворенности пассажиров 100,9% (критерий существенности  отклонение 10%), прибыль до вычета расходов по уплате процентов, налогов и начисленной амортизации (EBITDA) 101,9% (критерий существенности  отклонение 20%), производительность труда 103,5% (критерий существенности  отклонение 10%), себестоимость перевозок 92,5% (критерий существенности  отклонение 20%).

Выполнение стратегических показателей к установленным стратегией выходящие за рамки критериев существенности: чистая прибыль 460% (критерий существенности  отклонение 20%). Превышение обусловлено ростом доходов банковскому проценту по остаткам на счете в связи с увеличением ставки Центробанка (на конец 2022г. 7%, на конец 2023г. – 15%).
2.Информация о выполнении мероприятий, предусмотренных утвержденной стратегией.

Таблица 11.2.
Выполнение плана мероприятий АО "Краспригород" по достижению стратегических целей стратегических показателей на период 2023-2030 годов
	Стратегическая цель
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Выполнение
	Ответственный, должность, ФИО

	Обеспечение оптимальной и востребованной пассажирами программы перевозок.
	1
	 Освоение новых продуктовых и географических рынков, повышение качества транспортного обслуживания:
	 
	 
	 

	
	1.1.
	увеличениеобъема перевозок пассажиров в пригородном сообщении на  2,9 %    к 2030 году при сохранении безубыточности на всем горизонте стратегического планирования
	с 2027 года
	Срок не наступил 
	КПРЗЭФ 
 КПРЗПасс.

	
	1.2.
	Плановая замена подвижного состава с истекающим сроком службы, на подвижной состав, отвечающий современным требованиям перевозки пассажиров в пригородном сообщении, в количестве 28 вагонов
	2026-2030
	Срок не наступил 
	КПРГ 

	
	1.2.1.
	Замена подвижного состава с истекающим сроком службы в количестве 10 вагонов
	2026
	 
	КПРГ 

	
	1.2.2.
	Замена подвижного состава с истекающим сроком службы в количестве 6 вагонов
	2028
	 
	КПРГ 

	
	1.2.3.
	Замена подвижного состава с истекающим сроком службы в количестве 6 вагонов
	2029
	 
	КПРГ 

	
	1.2.4.
	Замена подвижного состава с истекающим сроком службы в количестве 6 вагонов
	2030
	 
	КПРГ 

	
	2
	Модернизация логистической составляющей производства и взаимодействие с альтернативными видами транспорта:
	 
	 
	 

	
	2.1.
	Обеспечить взаимодействие с альтернативными видами транспорта.
	2023-2030
	 
	КПРЗПасс 

	
	2.1.1.
	Заключение договора оказания услуг по перевозке пассажиров на участке Дубинино - Шарыпово, в рамках мультимодального маршрута Красноярск - Дубинино - Шарыпово
	сентябрь 2023
	Выполнено, договор заключен от 06.09.2023г
	КПРПасс 

	
	2.3.
	Развитие мультимодальных перевозок с возможностью построения комплексных маршрутов нескольких видов транспорта
	2023-2030
	 
	КПРЗПасс 

	
	2.2.1.
	Организация мультимодального маршрута (электропоезд+автобус) Красноярск - Дубинино - Шарыпово
	сентябрь 2023
	Выполнено маршрут организован
	КПРЗПасс 

	
	2.2.2.
	Организация мультимодального маршрута (электропоезд+автобус) Красноярск - Уяр - Партизанское
	2030
	 
	КПРЗПасс 

	Повышение операционной эффективности предприятия
	3
	Обеспечение безубыточности пригородных перевозок:
	 
	 
	 

	
	3.1.
	Проведение своевременной работы с регулиующими органами власти рерионов по признанию экономической обоснованности расходов
	2023-2030
	В процессе выполнения
	КПРЗЭФ 

	
	3.2.
	Контроль за выполнением мероприятий по оптимизации расходов на организацию пригородных перевозок
	2023-2030
	В процессе выполнения
	КПРЗЭФ 

	
	4
	Обеспечение прироста прибыльности по прочим видам деятельности:
	 
	 
	 

	
	4.1.
	Взаимодействие с туристическими агентсвами по организации  туристических маршрутов
	2023-2030
	В процессе выполнения
	КПРЗПасс 

	
	4.2.
	Взаимодействие со страховыми компаниями по заключению агентских договоров
	2023-2030
	В процессе выполнения
	КПРЗПасс 

	
	4.3.
	Формирование стоимости услуг по прочим видам деятельности с рыночным уровнем рентабельности
	2023-2030
	В процессе выполнения
	КПРЗЭФ 

	Обеспечение повышения уровня удовлетворенности пассажиров от перевозок.
	5
	Обеспечение привлечения и удержания квалифицированных работников:
	 
	 
	 

	
	5.1.
	Взаимодействие в ВУЗами и техникумами по привлечению выпускников
	ежегодно
	В процессе выполнения
	КПРУП 

	
	5.2.
	Развитие системы адаптации новых сотрудников
	ежегодно
	В процессе выполнения
	КПРУП руководители подразделений

	
	5.3.
	Обучение персонала, развитие кадрового резерва
	ежегодно
	В процессе выполнения
	КПРУП 

	
	5.4.
	Повышение конкурентоспособности заработной платы работников основных профессий в регионах, проблемных в укомплектовании кадрами
	ежегодно
	В процессе выполнения
	КПРЗЭФ 

	
	6
	Развитие цифровых информационных технологий в области перевозок в пригородном сообщении:
	 
	 
	 

	
	6.1.
	Обеспечить реализацию стратегии цифровой трансформации.
	2023-2030
	В процессе выполнения
	КПРТО.

	
	6.2.
	Оснащение  терминалами самообслуживания 
	с 2025 года
	Срок не наступил 
	КПРТО  


Мероприятия, предусмотренные утвержденной стратегией Общества, со сроком реализации в 2023 году, выполнены в полном объеме.

Раздел 12. Справочная информация

АО «Краспригород»

ИНН 2460069630, КПП 246601001,

Юридический адрес Общества: 
По 18 июля 2021 года - 660021, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Горького, дом 3К, пом.45,52,53.
С 18 июля 2021 года - 660049, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Парижской Коммуны, дом 41, пом.4,5.

Почтовый адрес Общества: 
По 18 июля 2021 года - 660021, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Горького, дом 3К, пом.45,52,53.
С 19 июля 2021 года - 660049, Российская Федерация, Красноярский край, г.Красноярск, ул. Парижской Коммуны, дом 41, пом.4,5.

Телефон / факс; (391) 256-80-42 / 256-80-47,

Email: priemnaya@kraspg.ru 

Наименование банка: Филиал Банк ВТБ (ПАО) в г. Красноярске,

Расчетный счет 40 702 810 9000 3000 3233

Кор.счет 30 10 18 102 0000 0000 777

БИК 040407777;

ОГРН 1052460055746,ОКАТО 04401363000, ОКЭВД 49.31.1, ОКПО 76741532, ОКФС 43, ОКОПФ 12267
 Приложение 1. Схема "Структура Общества"
                                          ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНАЯ СТРУКТУРА АО "КРАСПРИГОРОД"








Генеральный директор





Заместитель генерального директора по безопасности





Главный бухгалтер





Старший внутренний аудитор (1)





Сектор правовой и договорной работы (3)





Заместитель генерального директора по экономике и финансам





Заместитель генерального директора по пассажирской работе








Сектор по управлению персоналом (3)








Главный инженер





Участок технологического контроля (8)








Бухгалтерия (7)





Экономический отдел (6)





Ведущий инженер по организации перевозок (1)





Специалист по охране труда (1)





Восточный участок 





Филиал в г. Абакан 





Енисейский участок 





Уярский участок





Западный участок 





Аналитический отдел


(9)








Красноярский участок 





Отдел по пассажирской работе (7)





Ачинский участок 





Маркетолог (1)





Участок по использованию МВПС 





Технический отдел (5)





Участок хоз.обеспечения (6)





Всего:


387,6 шт.ед.


в т.ч.:


руководителей – 28;


специалистов – 38;


служащих – 265,5;


рабочих – 56,1
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