ОАО "Краспригород"
Сообщение о проведении Годового общего собрания акционеров акционерного общества 16 июня 2016 года
1. Общие сведения 
1.1. Полное фирменное наименование эмитента (для некоммерческой организации – наименование): Открытое акционерное общество "Краспригород" 
1.2. Сокращенное фирменное наименование эмитента: ОАО "Краспригород" 
1.3. Место нахождения эмитента (адрес, по которому могут направляться заполненные бюллетени для голосования): 660075, г. Красноярск, ул. Маерчака, 18Г 
1.4. ОГРН эмитента: 1052460055746 
1.5. ИНН эмитента: 2460069630 
1.6. Уникальный код эмитента, присвоенный регистрирующим органом: - 
1.7. Адрес страницы в сети Интернет, используемой эмитентом для раскрытия информации: www.e-disclosure.ru, www.kraspg.ru 

2. Содержание сообщения 
2.1. Форма проведения Годового общего собрания акционеров – совместное присутствие (очная форма). 
2.2. Дата, место и время проведения Годового Общего собрания акционеров, а также почтовый адрес, по которому могут быть направлены заполненные бюллетени - Дата проведения годового общего собрания акционеров Общества по итогам 2015г. -  «16»  июня  2016 г. Место проведения годового общего собрания акционеров общества: г. Красноярск, ул. Горького, д.6. Время проведения годового общего собрания акционеров общества: 10 часов 00 минут по московскому времени (14 часов 00 минут по местному времени)  «16» июня 2016 г. Место и время начала регистрации акционеров (представителей акционеров): г. Красноярск, ул. Горького, д. 6, в  09 часов 30 минут по московскому времени (13 часов 30 минут по местному времени)  «16» июня 2016 г. Почтовый адрес для направления заполненных бюллетеней: 660075, г. Красноярск, ул. Маерчака, 18 Г, ОАО "Краспригород".
2.3. Дата составления списка лиц, имеющих право на участие в внеочередном Общем собрании акционеров - «23» мая 2016г.
2.4. Повестка дня Годового Общего собрания акционеров: 
1. Утверждение годового отчета.
2. Утверждение годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Общества.
3. Распределение прибыли и убытков Общества по результатам финансового года.
4. Выплата (объявление) дивидендов по результатам финансового года.
5. Выплата членам совета директоров Общества вознаграждений и компенсаций.
6. Выплата членам ревизионной комиссии Общества вознаграждений и компенсаций.
7. Утверждение аудитора Общества.
8. Избрание членов совета директоров Общества.
9. Избрание членов ревизионной комиссии Общества.
2.5. Перечень информации (материалов), предоставляемый лицам, имеющим право на участие в Годовом Общем собрании акционеров и порядок ее предоставления: 
1. годовой отчет Общества;
2. годовая бухгалтерская отчетность;
3. заключение ревизионной комиссии по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2015 год;
4. мероприятия по устранению замечаний ревизионной комиссии по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности Общества за 2015 год;
5. сведения о кандидатах на должность члена совета директоров общества (Ф.И.О. (полностью), должность кандидата, иные сведения, предусмотренные внутренними документами общества);
6. сведения о кандидатах на должность члена ревизионной комиссии (Ф.И.О. (полностью), должность кандидата, иные сведения, предусмотренные внутренними документами общества);
7. сведения об аудиторе;
8. список лиц, имеющих право на участие в  годовом  общем  собрании акционеров; 
9. предложения Совета директоров Общества по распределению прибыли и убытков  Общества по результатам  2015 финансового года;   
10. рекомендации Совета директоров Общества  по размеру дивиденда по акциям Общества и порядку его выплаты;
11. рекомендации Совета директоров Общества по размеру вознаграждения членам Ревизионной комиссии Общества.
Данная информация направляется лицам, имеющим право на участие в годовом общем собрании акционеров, вместе с сообщением о проведении годового общего собрания акционеров; кроме того, указанные лица могут ознакомиться с данной информацией в помещении исполнительного органа по адресу: г. Красноярск, ул. Маерчака, 18Г, ОАО «Краспригород», в период с «23» мая 2016 г. по «15» июня 2016 г.
